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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguagu - PREVINI

O PREVINI foi instituido pela Lei n° 2.999 de 1° de Julho de 1999,
na forma de Autarquia Publica, com a finalidade de gerir os ativos
financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos proventos,
pensdes e outros beneficios previdenciarios.

Obedecendo as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais
o PREVINI tem a competéncia para gerir a habilitagéo,
administragdo e pagamento dos beneficios previdenciarios previstos
na legislagdo municipal, que dispde sobre o regime previdenciario
dos servidores publicos do Municipio de Nova Iguagu e seus
dependentes.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2021, este
relatério tem a finalidade de fornecer informag¢des que permitem
aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar
as principais atividades do PREVINI, atendendo aos principios
basicos de Governanca Corporativa: transparéncia, equidade,

prestagao de contas e responsabilidade social.
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1. SEGURADOS

1.1 — QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

O ano de 2021, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes
Executivo e Legislativo de 7.002( sete mil, e dois ) e de 12 (doze), respectivamente, e os de
aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, de 4.466 ( quatro mil, quatrocentos e
sessenta e seis).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal.

1.2 - RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram R$
231.036.487,57 (duzentos e trinta e um milhdes, trinta e seis mil e quatrocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos) e as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram R$ 1.406.528,31

(um milhdo quatrocentos e seis mil, quinhentos e vinte e oito reais e trinta e um centavos).

Servidores Ativos (Executivo) — 2021
Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 7285 R$19.606.782,84
Fevereiro 7220 R$ 19.584.279,30
Margo 7192 R$ 19.513.952,71
Abril 7168 R$19.451.415,85
Maio 7143 R$ 19.373.543,20
Junho 7126 R$ 19.374.550,50
Julho 7095 R$ 19.179.376,65
Agosto 7051 R$ 19.121.444,33
Setembro 7012 R$ 19.000.378,42
Outubro 6993 R$ 18.997.041,18
Novembro 6979 R$ 18.936.273,09
Dezembro 6955 R$ 18.897.449,50
Total 6955 R$ 231.036.487,57

Servidores Ativos (Legislativo)- 2021
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Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 12 R$ 117.463,67
Fevereiro 12 R$ 119.050,34
Margo 12 R$ 113.770,35
Abril 12 R$ 115.017,07
Maio 12 R$ 115.143,13
Junho 12 R$ 115.143,13
Julho 12 R$ 115.143,13
Agosto 12 R$ 115.143,13
Setembro 12 R$ 115.143,13
Outubro 12 R$ 115.143,13
Novembro 12 R$ 116.743,13
Dezembro 12 R$ 133.624,97
Total 12 R$ 1.406.528,31

Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, as folhas de aposentados do Poder Legislativo
totalizaram R$ 1.543.141,46 (um milhdo quinhentos e quarenta e trés mil, cento e quarenta e um reais
e quarenta e seis centavos) e pensionista do Legislativo um valor de R$ 346.700,60 (trezentos e

quarenta e seis mil, setecentos reais e sessenta centavos).

Servidores Aposentados (Legislativo)— 2021
Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 09 R$131,616,86
Fevereiro 09 R$131,616,86
Margo 09 R$131,616,86
Abril 09 R$131,616,86
Maio 09 R$131,616,86
Junho 09 R$131,616,86
Julho 09 R$131,616,86
Agosto 09 R$131,616,86
Setembro 09 R$131,616,86
Outubro 09 R$131,616,86
Novembro 09 R$115.261,43
Dezembro 09 R$115.261,43
Total 09 R$ 1.543,141,46

Pensionistas (Legislativo) — 2021
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Més Quantitativo Folhas de
Pagamento

Janeiro 8 R$ 86.675,15
Fevereiro 8 R$ 86.675,15
Margo 8 R$ 86.675,15
Abril 8 R$ 86.675,15
Maio 8 R$ 86.675,15
Junho 8 R$ 86.675,15
Julho 8 R$ 86.675,15
Agosto 8 R$ 86.675,15
Setembro 8 R$ 86.675,15
Outubro 8 R$ 86.675,15
Novembro 8 R$ 86.675,15
Dezembro 8 R$ 86.675,15
Total 8 R$ 346.700,60

Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, as folhas de aposentados do Poder Executivo totalizaram
R$ 139.811.178,89 (cento e trinta e nove milhGes oitocentos e onze mil, cento e setenta e oito reais e
oitenta e nove centavos) e pensionistas do Poder Executivo R$ 33.181.272,45 (trinta e trés milhdes

cento e oitenta e um mil, duzentos e dois reais e quarenta e cinco centavos).

Servidores Aposentados (Executivo) — 2021

Més Quantitativo Folhas de
Pagamento
Janeiro 3414 R$11.497.188,62
Fevereiro 3414 R$11.520.160,05
Margo 3425 R$11.560.091,63
Abril 3426 R$11.534.034,83
Maio 3437 R$11.554.098,35
Junho 3442 R$11.724.090,82
Julho 3469 R$11.800.925,52
Agosto 3476 R$11.779.598,15
Setembro 3465 R$11.734.836,57
Outubro 3463 R$11.722.721,70
Novembro 3463 R$11.702.668,17
Dezembro 3463 R$11.680.764,48

Total 3463 R$ 139.811.178,89
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Pensionistas (Executivo)— 2021
Més Quantitativo Folhas de Pagamento
Janeiro 905 R$ 2.641.687,31
Fevereiro 903 R$ 2.617.302,62
Margo 910 R$ 2.639.437,44
Abril 921 R$ 2.663.212,22
Maio 921 R$ 2.689.726,19
Junho 921 R$ 2.693.798,40
Julho 939 R$ 2.737.030,34
Agosto 959 R$ 2.813.908,88
Setembro 964 R$ 2.876.416,14
Outubro 992 R$ 2.903.920,28
Novembro 972 R$ 2952.528,88
Dezembro 986 R$ 2.952.303,75
Total 986 R$ 33.181.272,45

Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, as folhas de Ativos PREVINI totalizaram R$ 3.393.278,19

(trés milhdes trezentos e novena e trés mil, duzentos e setenta e oito reais e dezenove centavos)

Servidores Ativos (PREVINI)- 2021

Més Quantitativo Folhas de
Pagamento

Janeiro 35 R$276.177,32
Fevereiro 35 R$280.058,39
Margo 35 R$271.658,84
Abril 35 R$271.975,99
Maio 35 R$274.207,19
Junho 35 R$290.592,80
Julho 35 R$292.118,26
Agosto 35 R$273.507,77
Setembro 35 R$287.470,11
Outubro 35 R$294.898,80
Novembro 35 R$291.117,76
Dezembro 35 R$289.494,78
Total 35 R$3.393.278,01

Relatério de Governanga Corporativa - 2021 Pagina 10



1.3 ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS

1.3.1 RECEITAS ORGAMENTARIAS

O limite para movimentagdo de empenho no ano de 2021 pelo PREVINI foi determinado pelo Decreto
n® 12.227 de 07 de dezembro de 2021, publicado no Diario Oficial de 08 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a programagdo orcamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execugao

orgamentaria do Poder Executivo para o ano.

A execugao orgcamentaria do Municipio é realizada com a observagao do fluxo de ingresso de recursos.
As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2021 e no ano
de 2020.

Receitas 2020 (Total 2021 (Total
Orgamentarias acumulado) acumulado) Variagio
(Arrecadadas) R$ Participagdo R$ Participagdo
Contribuicdo Servidores 32.164.142,27 17,58% 38.317.385,95 19,25%
Contribuigao Patronal 59.531.606,83 32,55% 73.353.344,37 36,84%
COMPREV 19.672.489,02 10,75% 12.709.440,95 6,38%

Repasse FUNDEB

Rend. de Aplic. Financ.

205.312,68 0,11% 101.653,34 0.051%
Outras Receitas 71.346.032,41 39,00% 74.584.568,17 37,47%
TOTAL 182.919.583,21 100% 199.066.392,78 100%
*Outras Receitas: Aportes Financeiros R$ 5.806.84,78 R$ 2.435.412,88
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1.3.2 VALORES ARRECADADOS COM COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

De janeiro a dezembro de 221, com a compensagdo previdenciaria, foram arrecadados R$

15.188.618,70 (quinze milhdes cento e oitenta e oito mil, seiscentos e dezoito reais e setenta

centavos). A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.

Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021
4.768.047,62 1.221.221,86 1.189.010,55

Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Dez/2021
1.188.080,07 942.867,40 1.297.324,38 2.267.665,98 1.155.667,69 1.158.733,15

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de

competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado més

apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os dados abaixo demonstram a

producdo da Geréncia de Divisdo de Compensagao Previdenciaria

1.3.2.1

Requerimentos Enviados e Aprovados

No ano de 2021, o numero de requerimentos enviados ao INSS foi de 295 (duzentos e noventa e

cinco) pendentes em analise, aguardando digitalizagao e informagdo de RMI.

depende, exclusivamente, da agdo do INSS.

1.3.2.2

Resultado Financeiro por Competéncia:

Esse quantitativo

Flux? para repasse
e (Valor creditado ao PREVINI) R$ -Ié’:::ﬁ?:
Crédito (RO) Despesa (RI)* Saldo
jan/2021 1.625,83 -1.625,83 -1.625,83
fev/2021 1.625,83 -1.625,83 -1.625,83
mar/2021 1.625,83 -1.625,83 -1.625,83
abr/2021 4.768.047,62 1.625,83 4.766.421,79 4.766.421,79
mai/2021 1.221.221,86 1.625,83 1.219.596,03 1.219.596,03
jun/2021 1.189.010,55 (e 1.187.384,72 1.187.384,72
juli2021 1.188.080,07 1.625,83 1.186.454,24 1.186.454,24
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ago/2021

set/2021

out/2021

nov/2021

dez/ 2021

942.867,40 1.625,83 941.242,10 941.242,10
1.297.324,38 1.625,83 1.134.741,38 1.134.741,38
2.267.665,98 3.251,26 2.264.414,72 2.264.414,72
1.155.667,69 1.625,83 1.154.041,86 1.154.041,86
1.158.733,15 1.625,83 1.157.107,32 1.157.107,32

(*) Iniciada em janeiro, analise do médulo Rl — pagamentos para o RGPS — compensados do estoque e fluxo a receber.

1.4 PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

RO: Crédito em favor do PREVINIRI: Crédito em favor do INSS

No ano de 2021, as despesas empenhadas totalizaram R$ 197.475.700,52 ( cento e noventa e sete

milhdes,

superior em 4,45% ao do ano de 2020.

quatrocentos e setenta e cinco mil, setecentos reais e cinquenta e dois centavos), valor

2020 2021
Variacao
DESPESAS (Empenhada)
Empenhada Liquidada Paga Empenhada Liquidada Paga
Inativos 148.370.983,34| 148.370.983,34| 148.363.830,19 | 153.837.069,11 153.837.069,11 153.749.469,25 3,63%
Pensionistas 34.070.692,15 | 34.070.692,15 | 34.070.692,15 36.273.253,93 36.273.253,93 36.194.411,91 6,23%
Pessoal 3.625.448,96 | 3.625.448,96 3.625.448,96 3.721.530,70 3.721.530,70 3.721.530,70 2,65%
Proprio
Manutencéo
do
Orgéo
Sentengas
Judiciais
Obras e 238.668,59 238.668,59 238.668,59 32.900,00 32.900,00 32.900,00
Instalagdes : ’ . ! . ! . ! : ’ . ! -86,22%
Outras
Despesas
PASEP
Desp. 2.729.072,45 | 2.729.072,45 2.728.717,45 2.888.924,36 2.888.924,36 2.888.924,36 5,87%
Administrativas
TOTAL 189.049.422,48| 189.049.422,48| 189.041.914,33 | 197.475.700,52 | 197.475.700,52 197.309.258,64 4,45%
141 — Resumo receita previdenciaria x despesa previdenciaria

Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos servidores

ativos, inativos e pensionistas) em relagcado a despesa previdenciaria (Folha de Beneficios), observou-
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se uma diferenga no ano de 2021 de R$144.577.033,56 (cento e quarenta e quatro milhdes,
quinhentos e setenta e sete mil, trinta e trés reais e cinquenta e seis centavos), ou seja, as

arrecadacgdes s6 cobriram 39,67% da despesa no periodo. Na tabela a seguir € demonstrada esta

relacao.

Contribuigao Folha de
Patronal, Pagamento Receita/Despesa
— Servidor Inativo e -
Contribuintes Ativo, Inativo Pensionista Diferenca em R$

e Pensionista

(Receita — R$) (Despesa — R$) AIB (%)
A B
PREFEITURA 72.698.869,25 72.698.869,25
CAMARA 415.673,96 415.673,96
MUNICIPAL
PREVINI 238.801,16 238.801,16
FUNDAGOES
INATIVOS 1.419.248,12 153.749.469,25 -152.330.221,13
PENSIONISTAS 594.254,57 36.194.411,91 -35.600.157,34
Total 75.366.847,06 189.943.881,16 39,67 -144.577.033,56
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2 EVOLUGAO ATUARIAL

A evolugdo atuarial é baseada na Avaliagdo Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Iguacu: o PREVINI. Trata-se de uma exigéncia
prevista na Lei n°® 9.717/1998 e na Portaria MPS n° 204/2008, e se configura como essencial para a
revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido de

manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:

e Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 20,41,47,70
e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de
2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente);

e Lein®10.887, de 21 de junho de 2004;

e Lei Complementar n° 152, de dezembro de2015;

e Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008 e alteragdes posteriores;

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores;

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores;

A base de dados utilizada para o estudo contém informacgdes dos servidores ativos e aposentados
do plano do PREVINI no exercicio de 2020, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda,
as informacdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art. 40 da Constituicdo
Federal e a Emenda Constitucional n® 41/03, foram considerados para fins de avaliagao atuarial os
servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
e Data-base dos dados: 31/12/20

e Data da avaliagao: 31/12/2020

o Data da Elaboracgao da Avaliagao: 07/05/2021

2.1- CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

211 Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario
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Taxa sobre a folha de

Custo Custo Anual (R$) ativos

Normal
Aposentadorias por Tempo de Contribuigao, 25.448.406,75 10,08%
idade e compulséria
Aposentadoria Especial 32.467.849,74 12,86%
Aposentadoria por Invalidez 11.238.560,67 4,45%
Penséo por Morte de Ativo 7.601.812,95 3,01%
Pensao por Morte de Aposentado 23.404.108,62 9,27%
Pensao por Morte de Aposentado Invalido 860.031,35 0,34%
Aliquota Administrativa 5.051.038,50 0,34%
Custo Geral 106.071.808,59 42,00%

2.2 - EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE

BENEFICIO

2.21 Evolugao dos custos por tipo no Plano Previdenciario

Evolugao do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2019 8.234 3.378 901
Avaliagdo Atuarial 2020 7.768 3.439 924
Avaliagao Atuarial 2021 7.120 3.467 990

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

Evolugao dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacao Atuarial 2019 2.586,09 3.167,70 2.920,70
Avaliagao Atuarial 2020 2.680,69 3.245,82 2.940,87
Avaliagao Atuarial 2021 2.728,52 3.288,76 2.970,79

Fonte: Avaliagdes Atuariais

PREVINI

Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagdo | Ativos

Aposentados |

Pensionistas
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Avaliagao 21.293.868,72 10.700.486,21 2.631.551,07
Atuarial 2019

Avaliacao 20.823.634,19 11.162.369,06 2.717.361,59
Atuarial 2020

Avaliagao 19.427.071,17 11.402.146,18 2.941.077,33
Atuarial 2021

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

23 EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO

FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO DE CUSTEIO

2.3.1 Evolugéo do Plano Previdenciario

2311

Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Variacoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

Avaliacao Atuarial 2019

Avaliacao Atuarial 2020

Avaliacao Atuarial 2021

(-) Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos
(RMBC)

1.489.353.973,23

1.664.347.897,39

1.815.322.496,91

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder
(RMBaC)

1.869.792.397,05

2.028.238.381,09

2.216.570.229,78

Reservas
Matematicas (RMBaC
+ RMBC)

3.359.146.370,28

3.692.586.278,48

4.031.892.726,69

(+) Ativo Liquido do Plano

610.077.334,99

657.670.131,14

591.177.661,04

Resultado Atuarial

-2.749.069.035,29

-3.034.916.147,34

-3.440.715.065,65

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI

2.31.2 — Evolugédo Financeira do Plano
Exercicio Receita estimada Despesas realizada Diferenga
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b)
2019 180.339.200,00 192.124.735,48 11.785.535,48
2020 169.140.863,52 182.919.583,21 13.778.719,69
2021 160.176.397,75 196.630.979,90 36.454.582,15
Fonte: Avaliagdes Atuariais
PREVINI
2.3.2 — Evolugédo do Plano de Custeio
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Custo Normal

Aposentadoria por Tempo de 25.448.406,75 10,08% Aposentadoria por

Contribuicdo, Idade e Tempo de

Compulsdria Contribuigdo,
Idade e
Compulséria

Aposentadoria Especial 32.467.849,74 12,86% Aposentadoria
Especial

Aposentadoria por Invalidez 11.238.560,67 4,45% Aposentadoria por
Invalidez

Pensdo por Morte de Ativo 7.601.812,95 3,01% Pensdo por Morte
de Ativo

Pensdo por Morte de Aposentado 23.404.108,62 9,27% Pensao por Morte
de Aposentado

Pensdo por Morte de Aposentado 860.031,35 0,34% Pensdo por Morte

Invélido de Aposentado
Invalido

Aliquota Administrativa 5.051.038,50 2,00% Aliquota
Administrativa

Custo Geral 106.071.808,59 42,00% Custo Geral

Fonte: Avaliagdes Atuariais PREVINI
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3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O PREVINI adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com a provagédo do Plano Anual de
Investimentos, respeitando as determinagtes da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional -CMN.

3.1- ATIVOS DO FUNDO
3.1.1 - COMPOSIGAO DOS ATIVOS
3.1.141 — Composic¢ao dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do PREVINI no ano de 2021 foi de R$ 236.280.087,04 (duzentos e trinta e seis milhdes,
duzentos e oitenta mil,oitenta e sete reais e quatro centavos), enquanto o valor alcangado no ano de
2020 foi de R$ 289.726.964,46 ( duzentos e oitenta e nove milhdes, setecentos e vinte seis mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), representando um decréscimo de
18,45%.

2020 2021
Ativos A%

(R$) (R$)

Caixa e disponibilidade 2.077.845,53 5.723.585,47

Divida Ativa

Imoveis 74.661.668,59 74.694.568,59 0,04%

Outros 212.987.450,34 155.861.932,98

Ativo Total 289.726.964,46 236.280.087,04 -18,45%

3.1.2 CARTEIRA IMOBILIARIA

3.1.21 - Composicao da Carteira

No ano de 2021, o PREVINI possuia 02 (dois) terrenos e 02 (dois) iméveis comerciais, totalizando

em sua carteira imobiliaria o quantitativo de 04 (quatro).

3.1.2.2 — Valor do Ativo Imobiliario

No ano de 2021, o valor contabil da carteira imobiliaria do PREVINI fechou em R$ 74.694.568,59
(setenta e quatro milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil e quinhentos e sessenta e oito reais e

cinquenta e nove centavos). Houve acréscimo no valor do ativo imobilizado de 0,04%.
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3.1.2.3 — Arrecadacgao

No ano de 2021, a carteira imobiliaria do PREVINI arrecadou R$ 2.787.199,24 ( dois milhdes,
setecentos e oitenta e sete mil, cento e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos). Em
comparagao ao ano de 2020, quando o PREVINI arrecadou R$ 949.395,59 ( novecentos e quarenta e
nove mil, trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e nove centavos), houve um acréscimo de

193,77% na arrecadacéo.

3.2- INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

3.21 — ALOCAGAO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

3.2.1.1 - Alocagédo Fundo Previdenciario

De janeiro a dezembro de 2021, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do PREVINI se

concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa

referenciado ao DI (Depdsito Interbancario), IRFM-1 (indice de Renda Fixa de Mercado), IMA-

B5 (indice de mercado Anbima) e FIC ACOES. A estratégia de alocacdo de recursos segue os

critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no Comité de

Investimentos.
3.2.2 —Risco

O Instituto de Previdénca de dos Servidores Municipais de Nova Iguacu - PREVINI adoa o VaR -

Value-at-Risk para conrole do risco de mercado, utiilizando os seguintes pardmetros para o calculo:

-Modelo paramétrico;
-Intervalo de confianga de 95 (noventa e cinco por cento);

-Horizonte temporal de 21 dias uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira, os membros do Comité de Investimento deverdo observar as referéncias abaixo
estabelecidas e realizar reavaliagdo destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem
ultrapassadas.

-Seguimento de Renda Fixa: 2,65% do valor alocado neste segmento.

-Seguimento de Renda Variavel: 14,46% do valor alocado neste seguimento.

Como instrumento adicional de controle, o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nova Iguagu —
PREVINI devera monitorar a rentabilidade do fundo em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis
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meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamentos com o “benchmark” de cada
ativo. Desvios significativos deverao ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do

RPPS, que decidira pela manutengao, ou ndo, do investimento.

3.2.3 — Retorno

A carteira de ativos do PREVINI é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos
recursos aplicados. Os fundos de investimento em Renda Fixa acompanham a variagcdo das taxas de

juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operacdes compromissadas

acompanham o CDI. Ja os fundos de investimentos em renda variavel acompanham as oscilagoes

do mercado financeiro.
A composicao das aplicagcbes do PREVINI no encerramento do ano de 2021 se apresentou dentro
dos limites estabelecidos na Resolugdo_ CMN n°.4.963/21e no Plano Anual de Investimentos.

3.2.3.1- Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posigdo consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2021,
referente a resolugcido CMN n°. 4.963/21..

-Art. 7° 1 a — 100%
-Art. 7° 1 b — 100%

-Art. 8°1 - 30%

FUNDO PREVIDENCIARIO

2021

Posicao Consolidada da Carteira (R$) (% do
total)

1 - Titulos Publicos Federais

1.1 - Prefixados

1.2 - Pés-fixados

1.3 - NTN-B (IPCA)

1.4 - Operagdes Compromissadas

2 - Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito (l)

2.1-CDB

2.2 - Letra Financeira

2.3 - Debénture

2.4 - DPGE

2.5 - Nota Comercial

2.6 - Letra Hipotecaria

2.7 - Letra de Cambio

3 - Cotas de Fundos (ll) 100%

4 - Tesouraria (lll) 1.540.171,16

5 - Iméveis 74.694.568,59
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Total da Carteira 76.234.739,75

.. Limites da
Segmento Enquadramento % iz A i e L) Resolugao N°
3.922/10 e
alteragoes
% ti -
RendaFixa | ' 00% ftulos TN - Art. 100% 100,00 100,00
. Fl RF Referenciado -
Renda Fixa Art. 7°, VI, "a" 50,00 50,00
Renda F!,A - Art 38,89 30,00 30,00
s 8% I, "a
Variavel
Total dos Recursos: R$ 4.183.414,31

3.3 - ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
3.3.1 — ENTRADAS

3.3.1.1 — Entradas Fundo Previdenciario

Os ingressos no ano de 2021 atingiram 186.356.951,83 (cento e oitenta e seis milhdes, trezentos e
cinquenta e seis mil, novecentos e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos) e representaram

uma variagao de 1,87 % em relagédo ao ano de 2020, conforme as tabelas a seguir.

2020 2021
Ingressos de [
Recursos (Fluxo A%
Financeiro) R$ % R$ %
Contribuicdo 59.531.606,83 32,55 73.353.344,37 39,36 6,81
Patronal
Contribuigao 32.164.142,27 17,58 38.31 7.385,95 20,56 2,98
Servidor
Outros 91.018.521,43 49,76 74.584.568,17 40,02 -9,74
Rendimentos de 205.312,68 0,11 101.653,34 0,06 -0,05
Aplicacoes
Total de 182.919.583,21 100 186.356.951,83 100 1,87
ingressos
3.3.2 - SAIDAS

3.3.2.1 - Saidas Fundo Previdenciario

A tabela a seguir demonstra a composi¢ao dos dispéndios do ano de 2018, em comparagdo com as
do ano de 2017.

2020 2021

A%
Dispéndios

R$ % R$ %

Folha Liquida Inativos 137.758.732,45

Folha Liquida Pensionistas
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Folha Liquida 13° Salario

IR

Contribuigéo Prev. Inativos
Consignacgdes

Total da Folha Bruta
Custeio Administrativo
Outros

PASEP

Total de dispéndios

3.3.3 — Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario

O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2021 com R$ 5.723.585,47 (cinco milhdes,

setecentos e vinte e trés mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), que

representou um acréscimo de 175,46% em relagéo ao ano anterior.

Saldo de 2020 2021
Disponibilidade Y%A
Financeira
Valor (R$) 2.077.845,53 5.723.585,47 175,46
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4. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

Alei n°4.419, a Lei n°4.9622, bem como a Portaria n® 258/15, estabelecem a estrutura organizacional
do PREVINI, que compreende a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses 6rgaos é estabelecido na forma de

Regimento Interno.

4.1 - CONSELHO DE DELIBERATIVO

Conforme previsdo expressa na legislagdo pertinente, O Conselho de Deliberativo é o érgao de
diregdo superior e consulta do PREVINI. E composto por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis)

membros suplentes.

Os conselheiros do Conselho Deliberativo devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou,

extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Principais deliberagdes do Conselho Deliberativo do PREVINI no ano de 2021:

- Apreciagao de minuta de projeto de Lei que dispdes sobre a adequagao do Previni ao Programa de
Certificacao Institucional Pro-Gestao RPPS.

-Andlise da situacdo do pagamento do Termo de Uso Remunerado da SESNI dos Iméveis do
Instituto.

- Apresentagdo do mapeamento e manualizagdo de procedimento dos setores do Instituto: CPL, RH;
Folha de Pagamento e Contabilidade.

-Leitura e encaminhamento a Camara Municipal de Projeto de Lei visando alteracbes que
acarretarao transparéncia e eficiéncia na gestao do RPPS.

- Informagdo sobre a publicacdo da Lei n°4.962/21 que alterou a Lei n°4419/14 para atender ao
Programa Pro-Gestao.

-Publicagdo da Nova Cartilha Previdenciaria com fins de atualizagbes e orientagdes devidas aos

segurados.

4.2 -CONSELHO FISCAL - CONFIS

Conforme previsto na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 4 (quatro) membros

efetivos e 4 (quatro) membros suplentes, para um mandato de 04 (quatro)anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocagao
do seu Presidente ou por solicitagao de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

Principal deliberagcao do Conselho Fiscal do PREVINI no ano de 2021:
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-Analise e aprovagao do balango de 2021.

-Analise das aplicagdes financeiras.

-Analise das despesas previdenciarias e administrativas do PREVINI.

- Analise e encaminhamento ao Conselho Deliberativo para adogao de providéncias quanto ao

Termo de Uso Remunerado da SESNI.

4.3 — COMITE DE INVESTIMENTOS - COMIN

O Comité de Investimentos & o 6rgéo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as
propostas mensais € anuais de investimentos e de financiamentos do PREVINI, e se relne

mensalmente para deliberar sobre os assuntos que lhe sdo pertinentes.

Esse 6rgao é composto conforme a Lei n°® 4.419/2021 de 11 de setembro de 2021, com acréscimo
no seu art. 98 do §3° com 5(cinco) servidores, sendo 4 (quatro) servidores designados por Portaria
e vinculados ao PREVINI e 1(um) membro indicado pelo Presidente do Instituto, sendo todos com
certificacdo basica (CPA 10 ou CGRPPS) e possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de

auditoria e ter formagao superior.

Principais deliberagdoes do Comité de Investimentos do PREVINI no ano de 2021:
-Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflagdo e da
reducédo dos juros(SELIC), foi proposta a alocagdo nos seguintes segmentos: Fundos Estratégia
Mista (CDI, IRFM e IMA), Fundos Inflagcao (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e Fundos DI.

- Analise da Politica de Investimentos

- Avaliagdo do Desempenho dos Investimentos do PREVINI.
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5. INSTITUCIONAL

5.1 — GESTAO DE PESSOAL

A gestado de pessoal do PREVINI é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de técnico, analista e gerencial, tendo por premissa a qualificacéo e

a certificagcdo destes.

5.1.1- Composicao do Quadro de Pessoal

No ano de 2021, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 34 (trinta e quatro) servidores. Deste
total, 20 (vinte) s&o servidores concursados do PREVINI, 01(um) é servidor cedido pela Prefeitura e

13(treze) séo extra-quadros.

5.1.2 - Escolaridade

Dos 20 servidores concursados, 20 (vinte) possuem nivel superior, sendo que 16 (dezesseis) possuem pos
graduacédo. O servidor cedido possui nivel superior e com relagdo aos extra-quadros, 13 (treze) possuem

nivel superior completo.

5.2- GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

5.2.1- Folha de Pagamento do PREVINI — Valor Bruto (servidores ativos do quadro, cedidos e
extra quadros da Autarquia)

O quantitativo funcional da Autarquia apresentou um decréscimo no ano de 2021 em relagdo ao ano
anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2021,
houve uma redugdo de R$ 232.170,95 (duzentos e trinta e dois mil, cento e setenta reais e noventa e

cinco centavos) na folha dos servidores do Instituto.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2021 em relagdo ao ano anterior, foi observado um

decréscimo de 640 % na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na tabela a

seqguir.
Folha Bruta 2020 (R$) 2021 (R$) A9
(competéncia contabil) 0
Ativos PREVINI 3.625.448,96 3.393.278,01 -6,40

5.3—- GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
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5.3.1- Contratos em Vigor

Empresa Objeto Inicio Fim
013/PREVINI/2017 VSC Assessoria e Consultoria Previdenciaria 20/12/2017 16/12/2022
Consultoria em Gestéo aplicada aos Regimes Proprios
Publica Ltda de Previdéncia
013/PREVINI/2019 ALL TECH Comércio Fornecimento de Maquinas de 19/12/2019 16/15/2022
Servigos de Informatica Impressdo, Impressoras
EIRELI ME Multifuncionais, Impressora
Térmica e seus acessorios
009/PREVINI/2019 Modernizagdo Publica Licenga para uso de Software 02/09/2019 28/02/2023
em plataforma web
001/PREVINI/2021 SEPE DATA INFORMATICA Prestagdo de servicos de renovacao 24/03/2021 24/03/2022
LTDA de licengas VMWARE, ESCI, VMWRE
HORIZON, ARCSERVE E TEAM
VIEWER BUSINESS
004/PREVINI/2020 Crédito e Mercado Prestagao de Servigos 15/09/2020 14/03/2023
Gestdo de Valores Técnicos Especializados em
Mobiliarios Ltda Consultoria de Investimentos
013/PREVINI/2021 EC2G Assessoria e Consultoria Atuarial e 15/10/2019 13/10/2022
Consultoria Publica Ltda Capacitagdo para realizagao
ME de Servigos Técnicos Atuariais
003/PREVINI/2020 ACTUARY Servigos de Prestagao de Servicos 28/05/2020 26/01/2023
Informatica Ltda ME continuados de Licenca de
Uso de Software Especifico
para Gestdo Publica
008/PREVINI/2021 Aqui Tem Comeércio e Prestacao de Servicos para 05/11/2021 04/11/2022
Servigos de Transportes aquisicdo de 90 galGes
e Eventos Ltda mensais com 20 litros (cada)
de Agua Mineral Natural
002/PREVINI/2019 H.L. Prevengdo Prestagao de Servigos de 01/04/2019 24/03/2023
Vigia
015/PREVINI/2018 ACETUB Instalagbes Manutengdo Preventiva e 21/12/2018 16/12/2022
Hidrdulicas Ltda ME Corretiva dos Condicionadores
de Ar, Splits e Janelas
001/PREVINI/2018 CEMAX Prestagdo de Servigos de 01/04/2018 24/03/2023
Recpgdo e Limpeza
004/PREVINI/2021 Rio Lastef Contratagao de Empresa 03/05/2021 02/11/2022
Locagdo de veiculos
012/PREVINI/2021 A.D.O.R Elevadores Manuntencgdo de elevadores 15/12/201 14/12/2022
003/PREVINI/2019 TELEMAR/OI Link digital de voz e dados 22/05/2019 21/05/2023
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5.4—- CONTROLES INTERNOS
5.4.1- AUDITORIA INTERNA E CONFORMIDADE

5.4.1.1 — Auditoria Interna

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patriménio dos bens moéveis, bem como da depreciagéo dos bens méveis;

- Analise da prestagao de contas de adiantamento;

- Analise dos procedimentos adotados na baixa de bens mdveis inserviveis;

- Participagao de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

- Andlise da prestacao de contas de descentralizacdo orgamentaria.

- Elaboragao da Prestagado de Contas Ordenador de Despesa 2021 — Fundo Previdenciario;

- Participagao de reunido: Comité de Investimentos.

- Relatério Prestagdo de Contas Anual de Bens Moveis;

- Relatério Prestacdo de Contas Anual de Bens Imdveis;

- Relatério Prestacdo de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

- Almoxarifado — Verificagdo da paridade do Demonstrativo das Operagoes de bens em
Almoxarifado

5.4.1.2 - Controle Interno / Conformidade

- Acompanhamento e monitoramento diario das operagdes de investimentos de acordo com a
legislagao vigente;

- Verificagéo diaria da conformidade das APRs — Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate, no que diz
respeito a regulamentacéo de Resolugao vigente;

- Analise dos processos da Diretoria Administrativa e Financeira para verificagdo e controle de
conformidade;

- Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitacdo a Pensdo, Alienacdo de
Imoveis e licitagdo de Bens e Servico;

- Analise e acompanhamento da Arrecadagcdo do Comprev relativo a competéncia de 2021;

- Acompanhamento dos critérios de avaliagdo da Economia para emissdao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

- Verificagéo da regularidade fiscal do ano de 2021;

- Verificagdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2021;

- Acompanhamento da Arrecadagao Previdenciaria do Afastamento de Licengca sem Vencimento e
Débito de Encerramento da folha de Inativo e Penséo ;

- Analise do Relatdrio de Avaliagao Atuarial 2021 (exercicio2020).
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5.4.2 - Licitagoes
5.4.3.1 - Inexigibilidade

No periodo de janeiro a dezembro de 2021 foram realizados 04 (quatro) pregdes presenciais.

Processo n° n° Més Objeto Valor Estimado Valor Homologado

2021/10/996 /2021 Pagamento de taxa para | R$ R$
renovacdo da Certificacdo
de Gestores — CGRPPS.

2021/10/969 002/2021 Pagamento de O01i(uma) | R$ R$
inscricao no 180
Coongresso Previdenciario
da APEPREV.

2021/110/950 | 00/2021 Pagamento de 02(duas) | R$ R$
inscriges no X1V

Congresso Previdenciario
da AEPREMERJ.

2021/09/944 00/2021 Pagamento de 01(uma) | R$ R$
inscricdo no 54° Congresso
Nacional da ABIPEM.

2021/09/892 Pagamento de 03(trés)
inscrigdes no XIV Encontro
Previdenciario da
AEPREMERJ.

2021/04/277 Pagamento pela utilizacdo
do dominio

PREVINI.COM.BR

5.4.3.2 Dispensa

No periodo de janeiro a dezembro de 2018 foram realizados 06 (seis) processos licitatérios na
modalidade Deispensa.

Processo n° Dispensa Més Objeto Valor Estimado Valor
Homologado

Publicagdo de Aviso de Audiéncia Publica

2021/08/783 005/2021 agosto em jornal de grande circulagdo.

R$ R$

Pagamento da taxa de inscrigdo para
2021/07/641 Julho realizagdo do exame de certificagdo CPA-20
junto a AMBIMA.

Contratagdo de empresa especializada na
prestagao de servigcos de manutengao
2021/06/543 e corretiva da central telefénica (PABX) do
PREVINI

Aquisigdo de 01(um) refrigerador, com
2021/05/419 Maio prateleiras removi e regulaveis e capacidade
minima de 370 |

2021/05/400 Aquisicdo de materiais grafico com timbre

Contratagdo de empresa especializada para
2021/04/312 Abril fornecimento de 01(um) certificado digital
modelo A3

5.4.2.3 Convite

No periodo de janeiro a dezembro de 2021 foram realizados 02 (dois) processos licitatérios na
modalidade

Carta Convite.

2021/02/124 003/2021 convite Prestacdo de servigos especializados em locagdo de R$ 128.994,00
um veiculo automotivo sem motorista e um veiculo
automotivo com motorista da empresa Rio Lastef
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Segundo Termo Aditivo ao contrato de prestacdo de
servigos de link dedicado de internet IP com banda
larga.

544 — Processos Manualizados

A Chefia de Gabinete esta realizando, juntamente com as Diretorias e Assessorias, a manualizagcéo
dos procedimentos de cada area do Instituto, objetivando o aumento da seguranga e eficiéncia

destes.

2021 Quantitativo % (em relacao
ao total)

DBE 02 10%

DAF 02 10%

5.5—- IMAGEM INSTITUCIONAL

5.5.3 — Pesquisa de Imagem Institucional

A Pesquisa de Satisfagdo/Imagem Institucional do PREVINI é realizada mensalmente junto ao publico
externo, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional, a credibilidade e a

qualidade dos servigos prestados pelo Instituto.

A Pesquisa de Satisfagdo/Imagem Institucional esta representada por 6 (seis) questdes, incluindo o
perfil dos respondentes, e uma questao avaliativa para o PREVINI, com notas de 1 a 10. Os critérios
para a classificacao dos resultados compreendem “Nitida Satisfagdo”, quando oresultado geral obtido
esta acima de 70% da satisfacéo ,“Satisfacdo”, quando o resultado compreende valor entre 55% e
70%, “Nitida Insatisfacao” quando o resultado obtido com a insatisfacdo ultrapassa 70% das
respostas, e “Insatisfagao” quando o resultado alcanga valor entre 55% e 70%. A “Indefinicao” é

contabilizada com resultados abaixo de 55%.

5.5.3.1 — Qualidade no Atendimento ao Publico

As perguntas sobre qualidade no atendimento ao publico incluem o atendimento na sede do
PREVINI, o atendimento realizado pela Ouvidoria e pelo Fale Conosco, o conhecimento técnico, a

competéncia e a cordialidade do atendente e o tempo despendido para finalizar o atendimento.

5.5.3.2 — Formas de Acesso a Informacao

Relatério de Governanca Corporativa - 2021 Pagina 30



As perguntas sobre formas de acesso a informagéo incluem o acesso aos servigos no portal do
PREVINI e aos presenciais, 0 acesso as informagdes disponiveis no portal, as formas de contato com
o PREVINI (telefone, watsap, site ou e-mail) e as instalagées do atendimento na sede.

5.5.3.3 — Notas de 1 a 10 para o PREVINI

A média das notas dadas ao PREVINI em 2021 foi de 9,8.

5.5.3.4 Relagao do publico com o PREVIINI

Esse item busca identificar se o respondente é servidor ativo, inativo, pensionista, procurador, tutor,
curador ou outro. Observa-se que a maioria de demandantes em 2021 constitui-sede aposentados,

seguida por pensionistas.

5.6 — CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

5.6.3 — Decisoes Judiciais Cumpridas e Comunicadas ao Judiciario

De janeiro a dezembro de 2021, a quantidade de mandados expedidos ao Judiciario para comunicar
o cumprimento de decisdes judiciais de revisao de pensao foi de 2 . Esses mandados referem-

se a processos de Revisdo de Pensao.

5.6.2 — Dados Relevantes sobre a apreciagdo de Processos de Licitagdes, Contratos e
Pareces Juridicos

Atividades 2020 2021
(*) Aprovagéo de contratagbes diretas (disp./inexigib. de 13 12
licitagdo)
Pronunciamentos em recursos ou impugnacdes em licitagcdes
Aprovacgdes de minutas de editais e contratos 23 14
Pareceres emitidos pela Procuradoria 12 14
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6 CANAIS DE ATENDIMENTO

6.1 — FALE CONOSCO

O Fale conosco realizou 682 (seiscentos e oitenta e dois) atendimentos no ano de 2021. Consulta a
Contra-cheque, Consulta a Processos e recadastramentos por videoconferéncia foram os assuntos

mais procurados pelos segurados.

6.2 - OUVIDORIA

De janeiro a dezembro de 2021 foram realizados 37 (trinta e sete ) atendimentos pela Ouvidoria. Os assuntos
tratados foram segregados em 3 (trés) questdes: Reclamagdes, Denuncias, Sugestdes e Elogios. O quesito
Reclamagbes, praticamente, ocupou todas as agdes da Ouvidoria, sendo responsavel por 26 (vinte e seis)
atendimentos. Houve 01 (um) Sugestdo e 10 (dez) Elogios. Os assuntos dominantes quando das Reclamagbes
foram: Beneficio ndo depositado, recadastramento por videoconferéncia e atendimento reduzido por causa da
Covid-19.

6.3— CENTRAL DE ATENDIMENTO

- Consulta a processo;

- Atualizagao de endereco / Alteragao Cadastral;

- Habilitagdo a penséo; - Cota de pensao em atraso;

- Revisao de pensao;

- Reviséao de cotas de penséao;

- 22 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitagdo de residuos existentes e extingdo de penséao;

- Declaragao de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP. Os servigos mais solicitados no ano de 2020 na sede foram:
cadastro de e- mail para acessar contra cheque, 22 via de contra cheque, habilitagdo de pensao e

aposentadoria.
Os servigcos mais solicitados no ano de 2021 foram:
- Cadastro de e- mail para acessar contracheque,

- 22 via de contracheque,

- Habilitagdo de penséao e aposentadoria.

Relatério de Governanca Corporativa - 2021 Pagina 32



7.0 - PROJETOS ASSISTENCIAIS
7.1 - PPA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

No ano de 2021, o PREVINI suspendeu todas as atividades presenciais por motivo da Covid-19.
Adotando campanhas e recomendagdes para o enfrentamento da disseminagdo da Covid-19 no
Facebook e Grupo de Convivéncia do whatsapp

7.1- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

7.1.1 - Palestras

. 1. Palestras

. 2. Curso de Investimentos por videoconferéncia

. 3. Palestra de Educacgao Financeira por videoconferéncia
. Legislagao Previdenciaria;

7.1.2 - Oficina

. Vivéncia e Apresentagao do Meu Projeto de Vida.

7.2- FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES

A faixa etaria dos participantes foi entre 48 e 65 anos de idade.

7.3—- CLUBE DE VANTAGENS

O PREVINI langou seu programa de Clube de Vantagens em 2018. Esse programa foi criado para
trazer beneficios e dar aos nossos aposentados e pensionistas uma rede de descontos em diversos
pontos do comércio municipal. Em 2021 , apesar de nao ter firmado novos convénios, o Instituto
levantou que 105 (cento e cinco) segurados usaram as lojas conveniadas seus descontos nos mais
variados produtos. A area de Saude teve prioridade no credenciamento do Clube, por forca de
pesquisa realizada pela area de Assisténcia Social do PREVINI e pelo momento de Pandemia da

Covid-19, junto aos aposentados e pensionistas.

7.4—- PROJETO BOAS VINDAS

O PREVINI buscando sempre o bem estar de seus segurados, implementou o PROJETO BOAS
VINDAS com o objetivo de acolhimento na fase de transicdo da vida funcional ativa para inativa do
servidor. O projeto mostra o reconhecimento de tantos anos trabalhados para a Administragdo

Publica do Municipio de Nova Iguagu, que contribuiu para o aprimoramento e a exceléncia dos
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servigos prestados a sociedade. Em 2021 em razdo da Pandemia do Covid-19, nao foi realizado
nenhuma celebragdo de entrega dos Certificados de Aposentadoria, para evitar a aglomeracéo e o

combate a disseminag¢ao do Coronavirus.
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8 -DESTAQUES EM 2021

Em 2021, o PREVINI teve como destaque:
e PREVINI ganha prémio de Boas Praticas de Gestao da ANEPREM
o PREVINI Langamento do Programa de Educacgao Previdenciaria.

e PREVINI é certificado com o nivel lll do Programa Pr6-Gestao.
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Edicao:

Chefia de Gabinete
Informagoes:

Telefone: 2666-2200
Site: www.previni.com.br

Endereco: Rua Antenor de Moura Raunheiti, 95, Luz, Nova Ilguagu, RJ, CEP 26.260-050
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