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1, OBIETIVO

Este relatdrio técnico tem por objetivo apresentar os principais resultados obtidos na
reavaliagdo atuarial do encerramento do exerci&io de 2018 do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio dé NoVé Ig-uag‘;u,v.nd Eétado do Rio de Janeiro, administrado pelo Instituto de

' Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova Iguagu - PREVINI.

A avaliagdo cumpre as exigéncias daé normas legais pertinentes e vigentes, destacando-se
o artigo 40 da Constituicdio Federal Brasileira e a Lei Federal n? 9.717/98, as normas de atudria
aplicdveis a estudos desta natureza para regimes préprios de previdéncia social estabelecidas na
Portaria MPS n2 403/08 e, ainda, a necessidade de informagdes estabelecidas pelo conteudo do
“Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio ‘Atuarial — DRAA 2017”7, na forma requerida pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

A avaliagdo atuarial tem como base seu regime de financiamento, ¢ rol de beneficios, o
método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir descriminadas, de acordo com a
legislagdo municipal vigente e com o cadastro e as informagdes repassadas pelos dirigentes

municipais.

2. BASE DE DADOS

Recebida por essa consultoria, 2 base cadastral referente aos segurados do PREVINI,
contemplando os dados dos ativos, aposentados e pensionistas, com data base em 31/12/2017, foi
submetida a testes de consisténcias para atestar sua qualidade. No geral os dados foram
considerados satisfatérios para execugdo dos -cdlculos atuariais. Contudo, alguns ajustes pontuais
foram necessdrios para preencher ou corrigir dados considerados inconsistentes.

A seguir serd tratada a andlise da base cadastral, separada por tipo de segurado,
analisando-se as inconsisténcias observadas e o tratamento dado a cada uma delas. No final, seriio
apresentadas as estatisticas dos grupos apés o tratamento dos dados.

€ importante ressaltar a importincia de se manter uma base de dados atualizada e
consistente, uma vez que ela, por ser o principal insumo da Avaliagdo Atuarial, influencia

diretamente em seus resultados e, caso ndo haja uma conformagdo dessas estimativas os resultados
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apontados poderdo ndo se confirmar, acarretando um aumento ou uma diminuicdo dos

compromissos atuariais futuros do RPPS

2.1. Segurados Ativos

O grupo dos Ativos representa 68,14% da populacdo do RPPS e 63,72% de sua folha mensal.
Com excegdo do tempo de contribui¢io anterior & posse do’servidor, ‘Gnica informacdo que
necessitou de tratamento, todas as inconsisténcias a-pontadas foram corrigidas pelo RPPS. A
hipdtese utilizada estd descrita em tdpico préprio referente a compensacdo previdenciaria.

Os quadros a seguir resumem o0s principais ajustes efetuados e as estatisticas basicas desse

grupo ap6s os ajustes,

Tabela 1 - Ativos - Tratamento da Base Cadastral

Campo Inconsisténcias Registros Tratamento
Identificagdo do Segurado Ativo - - -

Sexo - - -
Estado Civil - - -

Data de Nascimento - - : -

Data de Ingresso no ENTE - - -
Identificagdo do Cargo Atual - - -
Remuneragdo de Contribuigdo - - -
Descrito no Item sobre
Néao disponibilizado 8.384 Compensagao
Previdenciaria

Tempo de Contribuic8o para o
RGPS

Tempo de Contribuigdo Outros
RPPS

Data de Nascimento do Cénjuge - - -
Ndmero de Dependentes - - -
!dade Atual - - -

Idade de Ingresso no ENTE - - -
Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

N&o informado 8.384 Ndo considerado
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Item Feminino Masculino Total
Quantidade 6.810 1.928 8.738
Idade meédia 44,14 46,04 44,56
ldade média na admissdo 31,56 32,84 31,84
Remuneragio média (RS) 2.396,45 2.914,96 2.510,86
Folha salarial mensal (RS) 16.319.827,17 5.620.035,60 21.939.862,77
Idade média projetada aposentadoria " 56,58 62,76 57,94
Fonte: Dados infarmados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria
Gréfico 1 - Distribuigio dos Ativos por Sexo
) Masculine
>, Faminino
77,94%
Tabela 3 - Ativos - Distribui¢do por Sexo e Faixa Etdria
Item Feminino Masculino Total
18 a 24 anos 42 5 47
25a29anos 277 92 369
30a 34 anos o 93 257 1.188
35a 39 anos 1511 380 1.891
40 a 44 anos 1.076 262 1.338
45 a 49 anos 1.096 207 1.303
50 a 54 anos 857 236 1.093
55 a 59 anos _ ‘ - .. 5le . 221 737
60 a 64 anos o 337 156 493
65 a 69 anos 138 87 225
70a 74 anos 28 22 50
75 anos ou mais 1 3 4
TOTAL ' ' 6.810 1.928 8.738

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 2 - Distribuicdo Etdria dos Ativos
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Tabela 4 - Ativos - Distribuicdo por Sexo e Faixa Salarial

Item Feminino Masculino Total
de R$ 937,00 a RS 1.874,00 2.095 849 2.844
de RS 1.874,02 a RS 2.811,00 3.303 544 3.847
de R$ 2.811,01 a R$ 5.110,00 . 1.243 329 1.572
de R$ 5.110,01 a RS 7.496,00 ' 132 99 231
de RS 7.496,01 a RS 9.370,00 16 18 34
de RS 9.370,01 a RS 14.055,00 13 62 75
de RS 14.055,01 a RS 18.740,00 . 5 24 29
de RS 18.740,01 a RS 22.488,00 3 3 6

de RS 22.488,01 a RS 33.000,00 - - -
acima de RS 33.000,00 - - -

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria
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Grifico 3 - Distrl'lbuigéo por Sexo e Faixa Salarial
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As préximas tabelas trazem as estatisticas basicas do grupo de ativos separados por
natureza do cargo, entre Professores e Ndo Professores.

O grupo dos ativos professores representa 59,04% da populagdo de ativos e 53,72% da
folha mensal desse grupo. Enquanto os ativos ndo professores representam 40,96% da populagdo e

46,28% da folha mensal.

Tabela 5 - Ativos - Estatisticas por Natureza do Cargo {Professores e Ndo Professores)

Item Professores Ndo Professores Total
Quantidade 5.159 3.579 8.738
\dade média 43,54 46,04 44,56
tidade média na admissdo 31,20 32,76 31,84
Remuneragio média (RS) 2.284,58 2.837,02 2.510,86
Folha salarial mensal (RS) 11.786.161,44 10.153.701,33 21.939.862,77
Idade média projetada aposentadoria : 56,02 60,71 57,94

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria

Gréafico 4 - Representatividade dos Ativos Professores e Ndo Professores

Nio
Professores
40,96%

Professores
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2.2. Aposentados
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O grupo dos inativos, aqui abordado apenas 0s aposentados representa 25,35% da

populagdo do RPPS e 30,22% de sua folha mensal

A exemplo do grupo anterior, a quase totalidade das inconsisténcias apontadas por essa

consultoria foram sanadas pelo RPPS, como pode ser abservado na tabela a seguir.

Tabela 6 - Aposentados - Tratamento da Base Cadastral

Campo

Inconsisténcias

Registros

Tratamento

Identificagdo do Aposentado

Sexo

Estado Civil

Data de Nascimento

Data de Nascimento do Conjuge

Data de Nascimento do
Dependente Mais Novo

Valor do Beneficio

Condigdo do Aposentado (valido
ou invélido)

Tempo de Contribuigdo para o
RPPS

Nido
informado

3.251

Descrito no Item sobre
Compensagdo Previdencidria

Tempo de Contribuigdo para
outros Regimes

Nao
informado

3.251

N3o considerado

Valor Mensal da Compensagdo
Previdencidria

Nado
informado

3.251

Descrito no Item sobre
Compensagdo Previdenciaria

Numero de Dependentes

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Veremos nas proximas tabelas as estatisticas do grupo dos aposentados.

Tabela 7 - Aposentados - Estatisticas Bdsicas

Item Feminino Masculino Total
Quantidade 2.670 581 3.251
Idade média 68,53 72,42 69,23
Idade média na aposentadoria 54,31 61,24 55,55
Beneficio média (RS) 3.009,02 4.081,87 3.200,76
Folha mensal (RS) 8.034.095,38 2.371.565,75 10.405.661,13

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabutados pela Atuarh Consultoria
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Gréfico 5 - Distribuigép dos Aposentados por Sexo
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82,13%

Tabela 8 - Aposentados - Distribuigdo por Sexo e Faixa Etaria ‘o
Item Feminino Masculino Total
até 34 anos - 1 1
35a39anos 5 - 5
40 a 44 anos 10 - 10
45 a 49 anos 18 - 18
50 a 54 ancs 114 3 117
55a59anos 264 19 283
60 a 64 anos 468 80 548
65 a 69 anos 692 126 818
702 74 anos 545 156 701
752 79 anos 299 97 396
80 a B4 anos 164 61 225
85 anos ou mais 91 38 129
TOTAL 2.670 581 3.251

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Grafico 6 - Distribuigdo Etéria dos Aposentédos
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Tabela 9 - Aposentados - Distribuigiio por Sexo e Faixa de Beneficio

Item " Feminino Masculino Total
de RS 937,00 a RS 1.874,00 . . 375 96 471
de RS 1.874,02 a RS 2.811,00 T e81 - 247 928
de RS 2.811,01 a R$ 5.110,00 1.528 110 1.638
de RS 5.110,01 a RS 7.496,00 44 51 95
de RS 7.496,01 a RS 9.370,00 18 23 41
de R$ 9.370,01 a RS 14.055,00 ... - 18. o 34 52
de RS 14.055,01 a RS 18.740,00 ) : 5 ‘ ' 12 17
de R$ 18.740,01 a RS 22.488,00 1 7

de RS 22.488,01 a RS 33.000,00 - 1 1
acima de RS 33.000,00 - - -
TOTAL 2.670 581 3.251

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Graéfico 7 - Distribuicio dos Aposentados por Faixa de Beneficio
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Nas proximas tabelas, as estatisticas basicas do grupo de aposentados estdo separadas em
Professores e N3o Professores. '
Os aposentados professores representam 10,21% desse grupo enquanto os aposentados

ndo professores 83,79%.
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Tabela 10 - Aposentados - Estatisticas por Professores e Ndo Professores

Item Professores  Nio Professores Total
Quantidade 332 2.919 3.251
Idade média A 59,12 70,38 69,23
Idade média na aposentadoria " 56,93 55,39 55,55
Beheficio média (RS) + 2.928,48 3.231,73 3.200,76
Folha mensal (RS) 972.254,30 9.433.406,83 10.405.661,13

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Gréfico 8 - Distribuigdo dos Aﬁosentados Professores e Ndo Professores

Professores

Professores
10,21%

Findando as estatisticas do grupo dos Aposentados, apresentamos as estatisticas por Tipo

de Beneficio.

Tabela 11 - Aposentados - Estatisticas por Tipo de Beneficio

Tipo Aposentadorly Quantitade  \nidi pposentadora _ Médle _ mensa
Invalidez 225 62,54 - 50,86 2.023,27  455.236,54
compulséria 88 80,81 70,59 194558  171.210,84
Tempo de contribuigdo 2.824 69,26 55,17 3,395,05  9.587.628,67
Idade 112 72,94 62,84 1.646,87  184.449,51
Especial 2 65,54 48,65 3.567,79 7.13557
TOTAL 3.251 69,23 55,55 3.200,76 10.405.661,13

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 9 - Distribuigdo dos Aposentados por Tipo do Beneficio
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Gréfico 10 - Distribuicio dos Aposentados por Natureza do Beneficio
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Nas préximas tabelas, sdo mostradas as estatisticas do grupo dos pensionistas, que

representa 6,51% da populagdo do RPFPS e 6,06% de sua folha mensal.

Para esse grupo, apresentamos na proxima tabelas os tratamentos necessarios para os

dados ndo corrigidos pelo RPPS.

Tabela 12 - Pensionistas - Tratamento da Base Cadastral

Campo Inconsisténcias Registros Tratamento
Identificagdc do Pensionista - ' - -

Nimero de Pensionistas - - -

Sexo do Pensionista Principal - - -

Data de Nascimento - - -

.. Menor que R Considerado

AYa!or do Beneficio 937?00 3 2 RS 937,00
Condicdo do Pensionista (vélido ou

invalido) i ) ’

Duracio do Beneficio (vitalicio ou

temporario) i i i

Considerado, cada
Indicacdo do Instituidor da Pensdc | N&o informado 12 registro, como
sendo um grupo
familiar
Fonte: Atuarh Consultoria
Passemos agora as estatisticas dos pensionistas:

Tabela 13 - Pensionistas - Estatisticas Basicas

Item Feminino Masculino Total
Quantidade 593 242 835
Idade média 65,67 60,67 64,22
Idade média inicio beneficio 54,16 52,36 53,64
Beneficio média (R$) 2.540,23 2.397,11 2.498,75
Folha mensal {(R$) 1.506.357,68 580.100,23 2.086.457,91

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Gréfico 11 - Distribuicdo dos Pensionistas por Sexo

Masculino
28,98%

Feminino

71,02%
Tabela 14 - Pensionistas - Distribuigdo por Faixa Etaria
Item Feminino Masculino Total
até 34 anos 45 30 75
35a 39anos -2 8 10
404a 44 anos 9 4 13
45 a 49 anos 19 6 25
50 a 54 anos 23 23 46
55a 59 anos 49 19 68
60 a 64 anos 76 21 97
65 a 69 anos 102 47 149
70a 74 anos 80 32 112
75a 79 anos 88 23 111
80 a 84 anos 53 15 68
85 anos ou mais 47- 14 6l
TOTAL 593 242 835
Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
Grafico 12 - Distribui¢io Etdria dos Pensionistas
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Tabela 15 - Distribuicdo dos Pensionistas por Falxa de Beneficio

Item Femmmo Masculino Total
até RS 1.874,00 293 97 390
de RS 1.874,02 a RS 2.811,00 . 138 62 . 200
de RS 2.811,01 a RS 5.110,00 S - 117 78 195
de RS 5.110,01.a RS 7.496,00 - .28 2 30
de RS 7.496,01 a RS 9.370,00 6 2 8
de RS 9.370,01 a R$ 14.055,00 5 - 5
de RS 14.055,01 a RS 18.740,00 4 - 4
de RS 18.740,01 a RS 22.488,00 1 - 1
de RS 22.488,01 a RS 33.000,00 1 1 2

acima de RS 33.000,00 - . }
TOTAL ) : - 593 242 835

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria. - -

Grafico 13 - Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

acima de R$ 33.000,00 l}

de RS 22.488,01 a RS 33.000,00
de RS 18.740,01 a RS 22.488,00
de f}S 14.055,01 a RS 18.740,00
de R$9.370,01 a RS 14.055,00
de R$ 7.496,01 a RS 9.370,00
de R$ 5.110,01 a R$ 7.496,00
de RS 2.811,01 a RS 5.110,00

de RS 1.874,02 a RS 2.811,00

!
‘1
b
]
b
b
*
| S
B []
até RS 1.874,00 %
e P P4 ~

& Masculino # Feminino

2.4, Corriparativo da Base Cadastral com a Avaliagdo Anterior

Comparando a base de dados da avaliagdo anterior com a base de dado da avaliagdo atual,
observa-se uma redugdo de 2,05% na populagdo dos ativos, acompanhada de uma redugdo na folha
mensal de 0,67%. Essa redugio pode ser explicada pelos eventos de aposentadorias e de
falecimentos mfenores as contratagoes de novos serwdores A continua melhoria na qualidade da

base cadastral tambem pode expllcar parte das: osc1|at;oes na populagdo.
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O grupo dos aposentados, em movimento contrdrio ao dos ativos, como esperado, cresceu

5,79% em sua popula¢do e 4,67% na folha mensal.

O grupo dos pensionistas apresentou uma oscilagdo maior que dos demais grupos, com

crescimento de 33,17% em sua populagdo e de 52,35% na folha mensal. Essa variacdo ndo esta

consistente com os eventos de falecimento de ativos e inativos, a explicagdo encontrada foi uma

melhoria no tratamento dos dados.

No geral, houve um aumento na populagdo total de 203 segurados, o qhe equivale a 1,61%,

seguido de aumento da folha do RPPS em 3,09% ou RS 1.032.308,78 mensais.

A tabela a seguir sintetiza as variagdes observadas entre as bases de dados.

Tabela 16 - Comparativo entre as bases cadastrais das duas ultimas avaliagBes

Folha salarial mensal (RS$)

DRAA
POPULAGAO COBERTA 2017 2018 VARIAGAOQ
ATIVOS
Quantidade 8.921 8.738 -183 -2,05%
Idade média 43,58 44,56 0,98 2,25%
Idade média na admissdo 31,73 31,84 0,11 0,33%
Remuneragdo média (RS) 2.476,03 2.510,86 34,83 1,41%

22.088.654,36 21.939.862,77

-148,791,59 -0,67%

Folha mensal {R$)

APOSENTADOS :

Quantidade 3.073 3.251 178 5,79%
Idade média 68,69 69,23 0,54 0,79%
Idade média na aposentadoria - 55,55 - -
Beneficio média (RS) 3.235,12 3.200,76 -34,36 -1,06%

9.941.526,61 10.405.661,13

464.134,52 4,67%

Folha mensal {R$)

PENSIONISTAS

Quantidade 627 835 208 33,17%
Idade média 66,98 64,22 -2,76 -4,12%
Idade média inicio beneficio - 53,64 - -
Beneficio média (RS) 2.184,20 2.498,75 314,55 14,40%

1.369.492,06 2.086.457,91

716.965,85 52,35%

TOTAL :

Quantidade 12.621 12.824 203 1,61%
Remuneragdo Média 2.646,36 2.684,96 3861 1,46%
Folha Mensal 33.399.673,03 34.431.981,81 1.032.308,78 3,09%

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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3.  PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO VIGENTES

3.1. Plano de Beneficios

Os beneficios previdenciarios considerados nesta Avaliagdo e dispostos na legislagdo do

PREVINI s&o os elencados na tabela a seguir:

Beneficio Tipo Modalidade | - Caracteristicas

 |Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Beneficio |ativo. elegivel ao beneficio e requeira o
Definido | beneficio, observando-se o disposto no Art.
40 da Constituigdo Federal.

. Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Programado Beneficio |ativo elegivel ao beneficio e requeira o
Idade [ Definido beneficio, observando-se o disposto no Art.
40 da Constituicdo Federal.

. Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria Beneficio |ativo que atinge a idade de aposentadoria

Aposentadoria por
Tempo de Programado
Contribuigdo

Compulséria Programado Definido | compulséria, observando-se o disposto no
Art. 40 da Constituicdo Federal.
|Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Ndo Beneficio |ativo que for considerado definitivamente
Invalidez Programado Definido |invalido, observando-se o disposto no Art. 40
da Constituicdo Federal.
_ ‘ Renda mensal vitalicia ou tempordria devida
Pensdo por Morte Nao Beneficio |em- caso de O6bito do segurado ativo,
de Ativo Programado Definido |observando-se o disposto no Art. 40 da
Constituigdo Federal.
Renda mensal vitalicia ou temporaria devida
" em casc de dbito do segurado aposentado
Pensdo por Morte Beneficio |por tempo de contribui¢do, por idade ou
de Aposentado Programado !

Definido | compulsoriamente {aposentadorias

programadas), observando-se o disposto no

Art. 40 da Constituicdo Federal.

Renda mensal vitalicia ou tempordria devida
Ndo Beneficio |em caso de ébito do segurado aposentado

Programado Definido |por invalidez, observando-se o disposto no

Art. 40 da Constituicdo Federal.

Programado

Pensdo por Morte
de Aposentado por
Invalidez

Fonte: Atuarh Consultoria.
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3.2. Plano de Custeio Vigente

S3o fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas:
¢ Contribui¢Ses dos Servidbfes Ativ;)S, naA razio dé"‘ 11% sobre sua remuneragéo de
contribuicao;
e Contribuigdes dos Aposentados e Pensionistas, na razdo de 11% sobre a parcela dos
beneficios que supere o limite r1‘1ékim'o estabelecido para os béneffcios do RGPS;
s Contribuigdes do Municipio, na razdo de 22,00% sobre o valor da remuneragdo de
contribui¢do paga aos servidores ativos;

o Plano de Amortiza¢do do Déficit Atuarial estabelecido pela lei 4.472/2015:

Ano Aporte Ano Aporte
2014 16.181.032,79 2032 ~ 247.165.275,94
2015 31.579.982,34 2033 247.165.275,94
2016 46.978.931,88 2034 247.165.275,94
2017 62.377.881,42 2035 247.165.275,94
2018 77.776.830,97 2036 247.165.275,94
2019 93.175.780,51 2037 247.165.275,94
2020 108.574.730,05 2038 247.165.275,%4
2021 123.973.679,60 2039 247.165.275,%4
2022 139.372.629,14 2040 247.165.275,94
2023 154.771.578,68 2041 247.165.275,94
2024 170.170.528,22 2042 : 247.165.275,94
2025 185.569.477,77 2043 247.165.275,94
2026 200.968.427,31 2044 247.165.275,54
2027 216,367.376,85 2045 247.165.275,94
2028 231.766.326,40 2046 247.165,275,94
2029 247.165.275,94 2047 . 247.165.275,94
2030 247.165.275,94 2048 247.165.275,94
2031 247.165.275,94 '

* Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
¢ Valores recebidos a titulo de compensago previdencidria;
s Valores aportados pelo Municipio;

¢ Demais dotagdes previstas no orgamento municipal; e

e Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
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4, HIPOTESES BIOMETRICAS DEMOGRAFICAS FINANCEIRAS E
_ECONOMICAS .

A adoggo de hipéteses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas nas avaliacBes
atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos é fundamental
para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrioc econdmico-financeiro-atuarial dos planos dos RPPS.
Por se destinarem a prever os corhprorr'ii.s'ébs’ ‘futuros, as hipoteses atuariais devem refletir
expectativas de longo prazo, sendo que o uso de hipSteses descasadas da realidade pode resultar
em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios nos
RPPS. Portanto, devem corresponder s caracteristicas da massa dos segurados e de seus
dependenteﬁ para o correto dimensicnamento dos compromissos futuros do RPPS.

Nesta segdo, serdo apresentadas as premissas e hipdteses biométricas, demogréficas,
financeiras e econdmicas adotadas nesta avaliacdo atuarial. Destaque-se que as hipdteses foram
escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo

~

fundamentadas, quando for o caso, em analise de aderéncia.

4.1. Téabuas Biométricas

Nessa AvaliagSo.Atuarial serdo utilizadas as seguintes tdbuas biométricas:
e Mortalidade Geral: IBGE - 2015 - Unissex — Anual;
¢ Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2015 - Unissex — Anual;

e Entrada em Invalidez: Alvaro vindas.

4.2. Expectativa de Reposigao de Servidores Ativos

Nio foi considerada nessa avalia¢do a reposicdo de servidores, em conformidade com a

Nota Técnica Atuarial (NTA) do Plano.

4.3. Composigdo Familiar

Foi utlllzada a premlssa de existéncia de uma familia composta por um cdnjuge vélido da

mpoLoe.
<

data.da avallacao Dessa forma presume-se gue o servidor ativo ou

mesma idade que: o serwdon
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aposentado, ao falecer, terd um cdnjuge com a probabilidade de sobrevivéncia entre a data do

calculo e a data do falecimento do segurado.

4.4. TaxadeJuros

Foi considerada taxa real de juros atuariais de 6,0% a.a.

4,5. Taxa de Crescimento do Salério por Mérito

Considerou-se uma evolugdo salarial média, real e linear de 1,00% ao ano, calculada com
base nos dados salariais dos servidores ativos, respeitando-se o limite minimo estabelecido na

Portaria MPS N2 403, de 10/12/2008.

4.6. Projegdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade

Ndo se adota nessa avaliagdo o crescimento de carater coletivo e real de saldrios de

servidores ativos.

4.7. Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

A taxa de crescimento de carater coletivo e real dos beneficios adotada serd nula, caso nio

haja fundamentagdo para a adogo dessa premissa nas projegdes futuras.

4.8. Fator de Determinagio do Valor Real do Longo do Tempo dos Saldrios

Unitario. Ndo considerada inflagdo futura nesta avaliago.

4.9. Rotatividade

Nula. Em conformidade com a NTA do Plano ndo foi considerada a hipdtese de rotatividade
para os servidores ativos, tendo em vista tratar-se de um grupo de servidores publicos, com baixa

chance de saida.

4.10. I|dade de Entrada do Mercado de Trabalho

A ldade de 25 anos.
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4.11. Postergac¢do da Aposentadoria

Os segurados ativos, historicamente, tendem a adiar suas aposentadorias apds atingirem
as condigBes de elegibilidade do plano.

Assim, para tornar o cdlculo atuarial e as respectivas proje¢des de despesas com beneficios
mais consistentes com essa realidade de curto e médio prazo, adotou-se, nesta avaliagdo, hipotese
de postergagdo de 25% do tempo restante entre a data da elegibilidade e 70 (setenta) para ambos

05 Sex0s.

5. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nesta avaliagdo, considerou-se a redugdo dos encargos dos beneficios integrais a pagar
relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido 3 compensagdo financeira do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS concedida ao RPPS municipal, unicamente nos casos em
que haja tempo de contribuicdo para o Regime Geral a considerar no momento da concessdo de
aposentadoria programada e sua respectiva pensdo em que o RPPS do Municipio aparega como
regime instituidor, nos termos da Lei Federal N.2 9.796/99, dos Decretos N.2 3.112/99 e N.2
3.217/99, da Portaria MPAS N.2 6.209/99 e da Portaria MPS n2 403/2008.

A auséncia de dados individuais confidveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados do Municipio impossibilitou o cdlculo da
compensa;ﬁo com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior a admissdo
no servico plblico de acordo com a Hipdtese de Tempo Anterior adotada limitando o valor da
compensagdo previdencidria a receber em 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros,
correspondente ao limite global permitido pela Portaria MPS n2 403/2008, considerando-se os
beneficios que admitem a referida compensagdo previdencidria.

Ainda em obediéncia ao disposto na supracitada Portaria, o cdlculo dos valores a receber
pelo Regime Préprio em virtude da compensagdo previdencidria considera somente a geragdo atual
de servidores.

Esta avalia;ﬁo ndo mensurou o valor da compensacao financeira que o Regime Geral, como

regime mstttuldor, tenha d|re|to de receber do R gime’ Propno Municipal, como regime de origem,

relativamente a0s ex- segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada e a sua
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respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-

servidores nessa condicdo.

6. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cadé beneficio do plano deve possuir um regime
financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos associados.

O regime financeiro de capitalizagdo caracteriza-se por distribuir o custeio antes do
usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros, antes do inicio
da concessdo do beneficio. No regime financeiro de capital de cobertura, as contribuicbes
estabelecidas sdo suficientes para a constituicdo das provisGes mateméticas dos beneficios iniciados
por eventos que ocorram nesse mesmo ekercfcio. No regime financeiro de repartigdo simples

"{orgamentario) as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio,
sdo suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem ¢ propdsito de acumulacio
de recursos.

No PREVINI, conforme pode ser cbservado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi
adotado, nesta avaliagdo atuarial, o regime financeiro de capitaliza¢io com o método de

financiamento Idade de Entrada Normal.

Tabela 17 - Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Centribuigdo Capitalizagdo idade de Entrada Nou;mal
Aposentadoria por |dade Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria Compulséria Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Aposentado Programadc Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada Normal

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial,
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7.  RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

O balango atuarial, a exemple do gque ocorre com o balango contabil, estd dividido em

contas de ativo e passivo tendo, estas Ultimas, uma subdivisio em beneficios a conceder e

concedidos.

A préxima Tabela, Balango Atuarial, sintetiza os resultados da avaliagdo atuarial do PREVINI,

com base na posigdo de 31/12/2017; obtidos nos célculos atuariais efetuados a partir dos dados e

premissas anteriormente comentados.

Tabela 18 - Balango Atuarial {valores em RS 1,00)

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICﬁES FUTURAS
Contribuiges Sobre Salérios

Contribui¢Ges Sobre Beneficios
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER
VALOR ATUAL DO PLANO DE AMORTIZA(;AO
VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS

RESULTADO ATUARIAL (- DEFICIT/ + SUPERAVIT)

RUBRICA 31/12/2016 31/12/2017
ATIVO 3.528.710.428,22 3.430.878.572,89
PATRIMONIO DE COBERTURA 131.850.163,93 39.385.659,73

680.714.291,82
667.444.771,70

13.269.520,12
202.184.336,10

2.706.153.544,70

771.619.582,27
747.247.267,29
24.372.314,98
133.010.694,99
2.643.775.663,26

94.464.149,83

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS A CONCEDER
Aposentadoria

Pensdo

Outros beneficio e Auxilios

192.191.908,33 156.913.027,36
PASSIVO 3.528.710.428,22 3.525.342.722,72
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS CONCEDIDOS  1.476.093.333,72 1.599.056.517,59
Aposentadoria 1.291.890.595,34 1.172.860.435,48
Pensdo 184.202.738,38 426.196.082,11

2.052.617.094,50
1.930.802.552,34
121.814.542,16
0,00

1.926.286.205,13
1.598.151.603,82
328.134.601,31
0,00

Fonte: Célculos Atuarh. Cnnsultoria )

Todos 05 'valores que ‘constam do pa

o & ativo, referentes ao exercicio de 2018, estdo

expressos em moeda de 31/12/2017 e foram calculados considerando-se as probabilidades de
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ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos benéficios (sbbrevivéncia, morte, invalidez
etc.) e uma taxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar na analise o efeito do valor do
dinheiro no tempo. | S

Do lado do passivo, os beneficios concedidos, que totalizam R$ 1.599.056.517,59,
representam as obriga¢Ges com o pagamento futurc dos beneficios dos atuais aposentados e
pensionistas. Ja os beneficios a conceder representam as obriga¢bes do regime de previdéncia para
com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo em gozo de qualquer beneficio
previdenciario oferecido pelo referido regime e totalizam R$ 1.926.286.205,13.

No ladc do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuigdes do servidor ativo, inativo e
pensionista e do Ente,

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso especifico
em andlise, registra um superdvit atuarial de R$ 156.913.027,36. Esse valor é obtido subtraindo-se,
a valores presentes, o valor das contribuigdes futuras de R$771.619.582,27, a compensagio
financeira a receber de R$ 133.010.694,99, o plano de amortizag3o vigente R$ 2.643.775.663,26, 0
parcelamento dos débitos previdencidrios de R$ 94.464.149,83 e o Ativo Finan_ceiro atual de
R$ 39.385.659,73, do valor presente dos beneficios futuros de RS 3.525.342.722,72.

A situagdo atuarial superavitdria é consequéncia do. afual plano de egquacionamento
estabelecidc em Lei. Sem esse valor, a situagdo atuarial do RPPS seria de déficit de
RS 2.486.862.635,90. Dessa forma, recomenda-se, em avaliagdes futuras a revisdo do plano de
equacionamento conjuntamente com a revisdo das hipdteses adotadas na avaliagao.

No item 10, mais adiante, serda comentadc o plano de equacionamento vigente

estabelecido em lei.

8. PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIACAO

Comentados tod_os os resultados da Avaliacdo Atuarial Oficial, resultados esses relativos 3
configuracdo previdenciaria corrente do PREVINI, demonstram-se aqui o Custo Normal e o Custo
Suplementar atuarialmente consistentes com o atual plano de beneficios desse regime capitalizado.
Esses custos, Normal e Suplementar, indicam .a necessidade de financiamento para o

equacionamento do seu equilibrio financeiro e atuarial na posicdo de 31/12/2017.
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O Custo Normal expressa, em: termos percentuais, a aliquota que deveria ser aplicada
doravante schre os saldrios de contribuigdo. futuros dos segurados ativos para a fundagdo dos
créditos de servigos futuros dos.beneficios Il'duidos--das duas redugdes pertinentes (compensagéo
financeira com o RGPS e contribuicdo de assistidos), observando-se em seu célculo que a
percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de contribuigdo deve
ser igual a que incide sobre remuneragdes de segurados ativos.

O Custo Suplementér co}respondé é 'fundaéélo”d'os créditos passados correspondente a
porcdo das ProvisGes Matematicas ndo equacionadas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano,
acumulado até a data da avaliagdo, e o Custo Normal do Plano, anteriormente descrito. o

O custo suplementar decorre da necéssidade do equacionamento relativo ao tempo de
servico passado dos segurados anterior ao periodo de capitalizacdo do plano de beneficios e
eventuais desequilibrios ocorridos a partir do inicio da capitalizacdo do plano, sejam por perdas
atuariais ou pela insuficiéncia da fundagdo do custo normal do plano no perfodo.

h Registre-se que o Custo Normal do Planc de Beneficios, incluindo-se o custeio da despesa
administrativa, foi calculado em 29,32% dos saldrios de contribuicdo futuros dos atuais segurados
ativos. Considerando-se as disposi¢Bes da Portaria N2 403/2008 e a atual situagdo de superavit
atuarial verificada, recomendamaos a manutengdo da corrente aliquota de contribuigdo normal de
33,00% sobre os salarios de contribuigdo.

A Tabela a seguir demonstra os Custos Normais e Suplementares calculados por beneficio.
Esses custos estdo expressbs em percentagem da base de saldrios de contribuigdo futuros, tendo
em vista que o método atuarial de custeio por capitalizacdo adotado nesta avaliagdo requer um
esquema de fundacdo de beneficios futuros durante a fase laborativa do segurado. J& o Custo
Suplementar, também ihdicado na Tabelé,'visa somente explicitar o reforco fundacional requerido
caso o Déficit Atuarial ndo seja equacionade e fundado separadamente por outro esquema de

amortizagdo,
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Tabela 19 - Custo Normal e Suplementar

Beneficio Prévidencial Custo Custo
S . Normal Suplementar
Aposentadoria Por Invalidez Permanente - . T o 1,04% . 3,46%
Aposentadorias Programadas 11,05% 36,76%
Aposentadorias Especial Professor 13,62% 45,33%
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade ' _ 1,96% 6,51%
Pensdo P?r' Morte de Aposentado Voluntario ou » 323% 10,76%
Compulsoério ‘ } ‘
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez ' 0,11% 0,35%
Custo Normal Liquido da Despesa Administrativa - 31,00% 103,17%
Despesa Administrativa 2,00% -
Custo Normal 33,00% 103,17%

Fonte: Atuarh Consultoria

9. PROJECOES ATUARIAIS

A tabela a seguir registra a projecdo do fluxo de caixa previdencial prospectivo do plano,
considerando as atuais taxas de contribuigbes regulamentares e planc de amortizag3o, e evidencia
a situagdo de solvéncia financeira do plano.

Em apéndice, sao apresentadas as projecdes populacionais do plano, inclusive com a
geracdo futura.

A solvéncia econdmica do plano ocorre quando na situagdo em que o Patrimdnio de
Cobertura do plano supera o valor atual das suas obrigag6es futuras, durante o horizonte de analise,
quando se extinguirem todos os direitos e obrigagBes previdenciais relativamente ao grupo de
segurados e seus dependentes. A situagdo deficitaria evidencia a insolvéncia econémica do plano.

A solvéncia financeira, por sua vez, € ainda mais rigorosa e ocorre na situa¢do na qual os
ativos liguidos, em cada exercicio ao lengo do pericdo de andlise, s3o suficientes para o pagamento
das obrigag&es previdenciais liquidas do plano, inclusive de despesas administrativas. Um planocom
insclvéncia econ8mica também apresentara insol\/éncia financeira.

Nas projegtes aqui efetuadas, .presume-se que todos os haveres por-receber apresentam
liquidez compativel com a maturidade das obrigagtes previdenciais e administrativas mensais
correspondentes, e produz uma rentabilidade real h’quida, acima da inflagdo, igual a taxa de juros

atuarial de 6,0% ao ano.
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Tabela 20 - Proje¢des-Atuariais
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIAS . PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
: (a) (b}. (e)=(a-Db) (d) = (“d” exerc. Anterior) + {c)
2017 39.385.659,73
2018 169.900.823,09" - 179.945.279,94 -10.044.456,85 31.704.342,46
2019 181.860.531,36  194.450.412,60 -12.589.881,24 21.016.721,77
2020 195.924.339,97 199.851.803,03 -3.927.463,06 18.350.262,02
2021 209.878.186,06 - 205.165.498,31 4.712.687,75 24.163.965,49
2022 223.645.176,30 '210.739.319,65 " 12.905.856,65 38.519.660,07
2023 237.310.108,59 216.091.125,73 21.218.982,86 62.049.822,53
2024 251.014.287,86 220.570,404,04 - 30.443.883,82 96.216.695,71
2025 264.389.427,90 225.715.396,05 38.674.031,85 140.663.729,30
2026 277.628.870,86 231.048.399,14 46.580.471,72 195.684.024,78
o 2027 . 290.383.022,61 237.388.478,12 52.994.544,49 260.419.610,76
2028 - 303.603.011,71 241.229.005,22 62.374.006,49 338.418.793,89
2029 316,773.930,37 244.645.845,75 72.128.084,62 430.852.006,14
2030 314.826.603,35 246.600,525,29 68.226.078,06 524.929.204,57
2031 312.630.135,07 249.271.160,06 63.358.975,01 619.783.931,85
2032 310.738.691,91 250.097.232,99 60.641.458,93 717.612.426,569
-2033 308.663.218,38 250.983.170,05 57.680.048,33 818.349.220,62
2034 306.563.664,79 251.294.960,10 55.268.704,70 922.718.878,55
2035 304.186.424,73 252.003.299,86 52.183.124,87 1.030.265.136,14
2036 301.552.322,72 253.299.782,78 48,252.539,94 1.140.333.584,24
2037 298.634.982,79 255.182.833,53 43.452,149,26 1.252.205.748,55
2038 295,729,582,46 256.914,885,17 ~ 38.814.697,29 1.366.152.790,76
2039 292.719.777,41 258.660.839,01 34.058.938,39 1.482.180.896,60
2040 289.777.083,56 259.782.363,82 29.994,719,74 1.601.106.470,13
2041 286.592.409,36 261.205.849,93 25.386.559,44 1.722.555.417,78
2042 283.923.191,59 260.435.832,11 23.487.359,48 1.849.400.342,32
2043 281.172.877,74 259.562.598,02 21.610.279,72 1.981.974.642,58
2044 278.828.532,78 1256.864.137,42 21.964.395,36 2.122.857.516,50
2045 276.226.613,22 254.662.925,23 21.563.687,99 2.271.792.655,48
2046 274.218.214,96 250.096.762,39 24.121.452,57 2.432.221.667,38
2047 272.432.572,09 244.653.537,27 27.779.034,82 2.605.934.002,24
2048 270.870.518,26 238.410.207,65 32.460.310,61 2.794.750.352,99
2049 22.442.660,76 231.205.232,37 -208.762.571,61 2.753.672.802,56
2050 20.899.330,88 223.520.655,68 -202.621.324,79 2.716.271.845,92
2051 19.771.481,37 215.792.777,62 -196.021.296,25 2.683.226.860,43
2052 18.925.929,04 207.419.982,24 -188.494.053,20 2.655.726.418,85
2053 18.018.489,31 198.825.601,03 -180.807.111,72 2.634.262.892,26
2054 17.345.779,17 190.074.291,26 -172.728.512,09 2.619.590.153,70
2055 16.725.286,41 181.235.120,80 -164.509.834,39 2.612.255.728,53
2056 15.719.790,61 172.512.867,36 -156.793.076,75 2.612.197.995,49
2057 - 15.119.170,21 163.736.250,13 -148.617.079,92 2.620.312.795,30
2058 14.533,346,86. ... ..154.986.173,18.. .. ... -140.452.826,32 2.637.078.7356,70
2059 13.949.289,92. 146:307.865,49: + -132.358.575,57 2.662.944.885,33
2060 13.369.104,31 137.709.690,41 -124.340.586,10 2.698.380.992,35
2061 12.794.990,34 129.202.985,05 -116.407.994,71 2.743.875.857,18
2062 12.229.278,54 120.804.362,73 -108.575.084,19 2.799.933.324,42
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RECEITAS DESPESAS " RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS  PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) {b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)
2063 11.674.283,06 112.533.35541 _ -100.855.072,35 2.867.070.251,54
2064 11.132.275,89 104.412.390,74 -93,280.114,85 2.945.814.351,77
2065 10.605.465,48 96.464.608,09 -85.859.142,61 3.036.704.070,27
2066 10.095.916,95 88.714.361,17 -78.618.444,22 3.140.287.870,26
2067 9,605.467,81 81.185.615,00 -71.580.147,19 3.257.124.995,29
2068 9.135.796,25 73.903.673,39 -64.767.877,13 3.387.784.617,87
2069 8.688.317,34 66.892.584,55 -58.204.267,21 3.532.847.427,73
2070 8.264.229,22 60.174.486,92 -51.910.257,70 3.692.908,015,69
2071 2.893,403,18 53.770.195,62 -50.876.792,44 3.863.605.704,20
2072 2.519.505,47 47.700.482,35 -45.180.976,88 4.050.241.069,56
2073 2.172.412,81 41.984.906,90 -39.812.484,09 4,253,443,039,65
2074 1.853.005,17 36.640.297,84 -34,787.292,67 4.473.862.329,36
2075 1.561.824,11 31.679.723,96 -30.117.899,85 4.712.176.169,27
2076 1.299.103,80 27.112.697,39 -25.813.593,59 4.969.093.145,84
2077 1.064.785,58 22.945.498,96 -21.880.713,38 5.245,358.021,21
2078 858.525,76 19.181.908,29 -18.323.382,53 5.541.756.119,96
2079 679.646,16 15.822.503,53 -15.142.857,37 5.859.118.629,78
2080 527.118,77 12.863.759,95 -12.336.641,18 6.198.329.106,38
2081 399.582,26 10.297.070,96 -9.897.488,70 6.560.331.364,06
2082 295.346,86 8.107.825,62 -7.812.478,76 6.946.138.767,15
2083 212.361,70 6.274.467,51 -6.062.105,81 7.356.844.987,37
2084 148.223,88 4,768.720,32 -4,620.496,44 7.793.635.190,17
2085 100.226,84 3.556.653,46 -3.456.426,62 8.257.796.874,96
2086 65.508,49 2.600.761,85 -2.535.253,36 8.750.729.434,09
2087 41.235,36 1.862.154,06 -1.820.918,70 9.273.952.281,44
2088 24.838,89 1.303.162,91 -1.278.324,02 9.829.111.094,31
2089 14.162,17 889.041,98 -874.879,81 10.417.982.880,15
2090 7.513,15 589.247,02 -581.733,87 11.042.480.119,09
2091 3.613,09 377.893,22 -374.280,13 11.704.654.646,10
2092 1.515,24 - 233.677,77 "-232.162,53 12.406.701.762,34

Fonte: Atuarh Consultoria

As projeces atuariais indicam que no longo prazo o plano apresenta solvéncia financeira,

com uma situagdo de superdvit constante em todo o periodo de 75 anos, ratificando, pois, a atual

situacdo de equilibrio econémico e financeiro do plano, sob as hipéteses atuariais consideradas

neste estudo.

A projecdo da evolugdo das rubricas que compdem as provisdes matemdticas para os

préximos doze meses, sem considerar inflagdo futura, encontra-se nas tabelas a seguir. Em anexo,

é apresentado o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria: Orgamento da Seguridade Social.
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Tabela 21 - Proje¢do Mensal da Provis§o Matematica (parte 1/2)

Valor Atual dos Valm; Atual das Valor Atual da .
Beneficios Contribuigdes Compensagdo Provisdo
Valor Atual dos : : Financeira a Matematica de
. Futuros Futuras . .
Salérios Futuros (Beneficios Benefici Receber Beneficios
Més ‘\Benewclos (Bene clos (Beneficios Concedidos
- . concedidos) Concedidos) .
- Concedidos)
VASF VABF Concedidos | VACF Apos. Pens. | \cOmPF 2 PMBC

e . Receber
0 2.410.475.055,78 | 1.599.056.517,59 12.292.632,54 -1 1.586.763.885,06
1 2.400.243.114,02 | 1.593.703.999,00 12.238.557,13 -| 1.581.465.441,86
2 2.390.011.172,26 | 1.588.351.480,41 12.184.481,73 -| 1.576.166.998,67
3 2.379.779.230,50 | 1.582.998.961,81 12.130.406,33 -| 1.570.868.555,48
4 2.369.547.288,75 | 1.577.646.443,22 12.076.330,93 -| 1.565.570.112,29
5 -2.359.315.346,99 | 1.572.293.924,62 12.022.255,53 -1 1.560.271.669,10
6 2.345.083.405,23 | 1.566.941.406,03( ° 11.968.180,12 -| 1.554.973.225,91
7 2.338.851.463,47 | 1.561.588.887,44 11.914.104,72 -] 1.549.674.782,72
8 2.328.619.521,72 | 1.556.236.368,84 11.860.029,32 -1 1.544.376.339,52
9 2.318.387.579,96  1.550.883.850,25 11.805.953,92 -1 1.539.077.896,33
10 2.308.155.638,20 | 1.545.531.331,66 11.751.878,51 -| 1.533.779.453,14
11 2.297.923.696,44 | 1.540.178.813,06 11.697.803,11 -| 1.528.481.009,95
12 2.287.691.754,69 | 1.534.826.294,47 11.643.727,71 -1 1.523.182.566,76

Fonte: Atuarh Consultoria
Tabela 22 - Projecdo Mensal da Proviso Matematica (parte 2/2)
Valor Atualdos | Valor Atual das  Valor Atual da
\ o Compensagdo Provis&o
Beneficios ContribuicBes . , .
Financeiraa Matematica de
Futuros Futuras Receber Beneficios a
Més {Beneficios a (Beneficios a ) Provisdo Total
(Beneficios a Conceder
conceder) Conceder)
Conceder)
VABF a Conceder | VACF a Concéder | VACompF a PMBaC
Receber

0 1.926.286.205,14 759.326.949,76 133.010.694,99| 1.033.948.560,40| 2.620.712.445,45
1 1.934.269.977,01 756.177.725,39 133.563.388,95! 1.044.528.862,67 | 2.625.994.304,53
2 1.942.253.748,87 753.028.501,02 134.116.082,91| 1.055.109.164,94 | 2.631.276.163,61
3 1.950.237.520,73 749.879.276,65 134.668.776,87 | 1.065.689.467,21 | 2.636.558.022,69
4 1.958.221.292,60 746.730.052,28 135.221.470,83| 1.076.269.769,48 | 2.641.839.881,77
5 1.966.205.064,46 743.580.827,92 135.774.164,79| 1.086.850.071,75; 2.647.121.740,85
6 1.974.188.836,32 740.431.603,55 136.326.858,75| 1.097.430.374,02| 2.652.403.599,93
7 1.982.172.608,19 737.282.379,18 136.879.552,72| 1.108.010.676,29 | 2.5657.685.459,01
8 1.990.156.380,05 734.133.154,81 137.432.246,68| 1.118.590.978,57 | 2.662.967.318,09
9 1.998.140.151,92 730.983.930,44 137.984.940,64( 1.129.171.280,84 | 2.668.249.177,17
10 2.006.123.923,78 727.834.706,07| - 138.537.634,60( 1.139.751.583,11| 2.673.531.036,25
11 2.014.107.695,64:| - -;724:685.481;70|.: ::139:090.328,56| 1.150.331.885,38] 2.678.812.895,33
12 2.022.091:467:51 |~ ~721:536.257;34 | {"+139:643!022;52 | 1.160.912.187,65| 2.684.094.754,41

Fonte: Atuarh Consultoria
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

E importante lembrar que a interpretagdo da Se'-creta'ria de Polfticas de Previdéncia Social
—SPPS, em relagdo ao §72 do art. 17 da Portaria MPS n 403/08, leva em consideragdo que o déficit
a ser equacionado é aquele que se refere a gera¢do atual de segurados, conforme transcrito a
seguir: v

§7°A reavalia&;ﬁo atuarial anual indicard o plano de custeio necessério para a
cobertura do custoc normal e do custo suplementar do plano de beneficios do
RPPS, em relacdo a geracdo atual. {(Redacdo dada pela Portaria MiPS n2 563, de
26/12/2014)

O plano de amortizagdo, apresentado a seguir, foi elaborado em conformidade com as
disposicdes da Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008, na qual est4 estabelecido em seu
art. 18 que, caso a avaliagdo indicar déficit atuarial, devera ser apresentado no Parecer Atuarial o
planc de amortizac8o correspondente péra 0 seu equacionamento.

O plano de amortizagdo, a ser estabelecido em lei do municipio, deverd aténder as
seguintes exigéncias: a) prazo maximo de 35 anos para a sua execugdo; b) podera ser reviste nas
reavaliagBes anuais; e ¢) ser composto por aliquotas de contribuicdo suplementar ou por aportes
periddicos cujos valores sejam preesta bélecidos.

Diante das dificuldades financeiras do rﬁunicfpio de implementar de imediato uma aliquota
de contribuicdo suplementar necessaria para o total equacionamento do déficit atuarial ieg‘fgnd&; énj
'ﬁs{ai o sQbé_fglri,rupfg_rj_s;i_d_ha[ner-]tbr,lél_o' b_lg_h_d wgente sugerimos para financiamento deste déficit,
baseado nos dispositivos legais contidos na Portaria 403 de 10712/08, visando manter o equilfbrio
atuarial do plano e considerando o prazo remanescente de 30 anos, a atualizagdo do atual Plano de

Equacionamento do Déficit, que devera ser instituido em Lei para sua implementagdo, conforme

tabela a seguir.
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Tabela 23 - Plano de Amortizagéo do Déficit Proposto _Y o
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Relatorio da Avaliagdo Atuarial 2018

Ano_ Saldo'inicial ‘Aportes- Saldo
- 2018 2.486.862.635,90 -77.776.830,97 2.558.297.563,08
2019 2.558.297.563,08 .-93.175.780,51 2.618.619.636,36
2020 2.618.619.636,36 -108.574.730,05 2.667.162.084,49
2021 2.667.162.084,49 +-123.873.679,60 2.703.218.129,96
- 2022 2.703.218.129,96 ... -139.372.629,14 2.726.038.588,62
2023 2.726.038.588,62 - . -154.771.578,68 2.734.829.325,25
2024 2.734.829.325,25 -170.170.528,22 2.728.748.556,55
2025 2.728.748.556,55 ‘ -185.569.477,77 2.706.903.992,17
2026 2.706.903.992,17 -200.968.427,31 2.668.349.804,39
2027 2.668.349.804,39 -216.367.376,85 2.612.083.415,81
. 2028 2.612.083.415,81 -222.038.966,58 2.546.769.454,18
$ 2029 - 2.546.769.454,18 -222.038.966,58 2.477.536.654,85
- 2030 2.477.536.654,85 ' -222.038.966,58 2.404.149.887,56
2031 2.404.149.887,56 -222.038.966,58 2.326.359.914,23
2032 2.326.359.914,23 -222.038.966,58 2.243.902.542,50
2033 2.243.902.542,50 -222.038.966,58 2.156.497.728,47
2034 2.156.497.728,47 -222.038.966,58 2.063.848.625,60
2035 2.063.848.625,60 -222.038.966,58 1.965.640.576,56
2036 1.965.640.576,56 -222.038.966,58 1.861.540.044,57
2037 1.861.540.044,57 -222.038.966,58 1.751.193.480,67
2038 1.751.193.480,67 -222.038.966,58 1.634.226.122,93
2039 . 1.634.226.122,93 -222.038.966,58 1.510.240.723,72
2040 1.510.240.723,72 -222.038.966,58 1.378.816.200,57
2041 1.378.816.200,57 -222.038.966,58 1.239.506.206,02
2042 1.239.506.206,02 -222.038.966,58 1.091.837.611,80
2043 1.091.837.611,80 -222.038.966,58 935.308.901,93
2044 935.308.901,93 -222.038.966,58 769.388.469,46
2045 769.388.469,46 -222.038.966,58 593.512.811,05
2046 593.512.811,05 ° -222.038.966,58 407.084.613,14
2047 407.084.613,14 -222.038.966,58 209.470.723,34
2048 209.470.723,34 -222.038.966,74 0,00
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11. COMPARATIVO COM OS RESU LTADOS DA AVALIAGAO ANTERIOR

Comparando-se as trés dltimas avaliagdes, observa-se que houve redugio nos resultados

s

superavitarios do Plano. Essa diminuicdo é explicada principalmente pela atualizagdo da base

cadastral e revisdo das hipéteses atuarias.

“

Tabela 24 - Resultado comparativo das ultimas avaliagBes atuariais

Rubrica 2018 2017 2016

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS 2.410.475.055,78 2.153.047.650,65 2.108.890.500,09
ATIVOS GARANTIDORES 39.385.659,73  131.850.163,93  127.387.511,51
PROVISAO MATEMATICA BENEFICIOS CONCEDIDOS - 1.586.763.885,06 1.462.823.813,60 1.331.719.911,01
PROVISAO MATEMATICA BENEFICIOS A CONCEDER ~ — 1.033.948.560,40 1.182.987.986,70 1.051.444.813,00
VALOR ATUAL PLANO DE AMORTIZAGAO VIGENTE 2.643.775.663,26 ,2.706.153.544,70 2.599.950.679,51
VALOR ATUAL PARCELAMENTOS , ' 04:464.149,83 - - .
RESULTADO ATUARIAL: (-) DEFICIT OU (+) SUPERAVIT 156.913.027,36  -192:191.908,33  344.173.467,01

Fonte: Atuarh Consultoria

12. PARECER ATUARIAL

12.1. Perspectivas de Altera¢do Futura no Perfil e na Composicdo da Massa de Segurados

Atualmente, ha 2,1 ativos para cada inativo (aposentados e pensionistas} na massa de

segurados. Nesse estudo ndo estimamos a reposicdo dos servidores.

12,2, Adequagdo da Base de Dados Utilizada e Respectivos impactos em Relacdo aos
Resultados Apurados : '

As informagdes foram consideradas satisfatdrias para execucdo dos cilculos atuariais,
contudo alguns ajustes pontuais foram necessz":rios para preencher ou corrigir dados considerados
inconsistentes, mas que ndo impactam de forma Significativa os resultados apurados. Ressaltamos
a importéncia de se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma vez que ela influencia

diretamente nos resultados atuariais.

12.3. Andlise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e Perspectivas Futuras de
Comportamento dos Custos e dos Compromissos do Plano de Beneficios

Foram adotados, para todos os benzficics, o regime financeiro de capitalizacio e o método

de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método atuarial adotados est3o
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ém conformidade com a as normas de avaliacio dos RPPS e adequados & massa de segurados do

RPPS.

12.4. Adequagio das Hipéteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de Seus
Dependentes e Andlises de Sensibilida'de para os Resultados

As hipoteses foram escolhldas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagdo

vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relator:o da avaliagdo atuarial.

12.5. Metodologia Utilizada para a Determinagdo do Valor da Compensagéo Previdenciaria a
Receber e Impactos nos Resultados

Nesta avaliagio, considerou-se a redugdo dos encargos dos beneficios integrais a pagar
relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido a compensagdo financeira do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS concedida ao RPPS municipal, unicamente nos casos em
que haja tempo de contribuigdo para o Regime Geral a considerar no momento da concessdo de
aposentadoria programada e sua respectiva pensdo em que o RPPS do Municipio aparega como
regime instituidor, nos termos da Lei Federal N.2 9.796/99, dos Decretos N.2 3.112/99 e N.2
3.217/99, da Portaria MPAS N.2 6.209/99 e da Portaria MPS n2 403/2008.

A auséncia de dados individuais confidveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos, anteriores & posse, na base de dados do Municipio impossibilitou o calculo dé
compensacio com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior 8 admisséo
no séwiqo publico de acordo com a Hipétese de Tempo Anterior adotada limitando o valor da
compensagﬁo previdencidria a receber em 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros,
correspondente ao limite global permitido pela Portaria MPS n2 403/2008, considerando-se os
beneficios que admitem a referida cdmpensagéo previdenciaria.

Ainda em obediéncia ao disposto na supracitada Portaria, o calculo dos valores a receber
pelo Regime Prépric em virtude da compensagéo previdenciaria considera somente a geragdo atual
de servidores.

Esta avaliagdo ndo mensurou o valor da compensagéo financeira que o Regime Geral, como

regime mstltmdor, tenha dlreuto de receber do Reglme Proprlo Municipatl, como regime de origem,

relativamente aos. ex segurad v, '"deste RPPS que recebarh aposentadoria programada e a sua
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respectiva pensdo no dmbito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-
servidores nessa condicdo.
Ovalor atual da compensagﬁo_brévide'nciéria areceber de RS 2.643.775.663,26, representa

4,83% das obrigagdes liquidas do plano {beneficic menos contribuigﬁ(’ies) de RS 2.753.723.140,45.

12.6. Composicdo e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

P

Segundo informagdo do préprio RPPS, todos os investimentos estdo enquadrados

conforme a Legislagdo correspondente.

12.7. Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variagdes dos valores atuais dos compromissos dé plano estdo compatfveis com as
variagBes observadas nas folhas salariais e de beneficios observadas na base de dados e de acordo

com a capitalizagdo das obrigagSes apurados no exercicio anterior.

12.8. Resultado da Avaliagdo Atuarial e Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

A Avaliagdo Atuarial do PREVINI apurou um custo normal que garante o equil’brio do plano
relativo aos créditos previdencidrios futuros de 33,00%, sendo 11% para o servidor ativo e 22% para

o Ente Plblico, mesmas taxas da avaliagdo anterior e um superavit atuarial R$ 156.913.027,36.

12.9. Plano se Custeio a Ser Implementado e Medidas para Manuten¢3o do Equilibrio
Financeiro e Atuarial

O Custo Normal, incluindo-se o custeio da despesa administrativa, do Plano de Beneficios
foi calculado em 29,32% dos salarios de contribuicdo futuros dos atuais segurados ativos. Tendo-se
em vista as disposicdes da Portaria N2 403/2008 e a atual situagdo de superdvit atuarial verificada,
recomendamos a manutengdo da corrente aliquota de contribuigdo normal de 33,0%, sendo 11%
para o servidor ativo e 22% para ¢ Ente Publico, sobre os saldrios de contribuigio bem como a

manuteng¢do do Plano de Equacionamento vigente.
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12.10. Parecer Sobre a Anélise Comparativa dos Resultados das Trés Ultimas Avaliagdes
" Atuariais o - :
Comparando-se as trés Gltimas avaliagBes, observa-se que houve uma diminui¢do nos
resultados superavitarios do Plano entre os exercicios. Essa diminui¢do é explicada principalmente

pela atualizagdo da base cadastral e revisdo das hipéteses atuarias.

12.11. Identificagdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Dentre os riscos existentes, destacamos a existéncia de um grande nimero de segurados
que ja atingiram as condigbes de elegibilidade, a ndo concretizagdo das hipéteses atuariais,

especialmente o retorno financeiro e o fluxo de compensagdo previdenciaria considerado.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Avaliagdo Atuarial do PREVINI considerou os dados disponibilizados com data base em
31/12/2017, compostos por um contingente de 8.738 servidores ativos, 3.251 aposentados e 835
pensionistas. Do total da folha mensal de R$ 34.431.981,81, RS 21.939.862,77 € referente as remuneragSes
dos ativos, RS 10.405.661,13 aos beneficics dos aposentados e RS 2.086.457,91 referente aos pensionistas.

Na mesma posicio, o patrimdnio do Plano de Beneficios totaliza RS 39.385.659,73.

O resultado da avaliag3o atuarial apurou um custo normal, que garante o equilibrio do plano relativo
aos créditos previdencidrios futuros dos atuais servidores ativos, de 33,00%. Considerando a manutengéo do
custeic de 11% para o servidor ativo, aposentado e pensionista, sendo que, para estes dois Ultimos, o
percentual é aplicado ao montante que exceder o teto do RGPS,' e da aliquota da Prefeitura de Nova lguagu

de 22,00%. O estudo indicou, ainda, a existéncia de um superdvit atuarial de RS 156.913.027,36.

Fortaleza/CE, 7 de maio de 201'8

j&éu@aﬂt.&

Sérgio Cesar de Paula Cardose
\tudrio ~MIBA No.2,285
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Apéndice 1 - Evolugdo da populagdo - Geragdo Atual

Inativos

Inativos

Ano Ativos Concedidos a Conceder Total

2017 © 8.738,0 4.086,0 - 0,0 12.824,0
2018 8.345,0 4.051,0 484,0 12.879,9
2019 7.906,1 3.997,2 1.007,0 12.910,3
2020 - 7.686,3 3.939,8 . 1.303,6 12.929,8
2021 7.443,3 3.877,9 1.615,9 12.937,1
2022 7.178,1 3.801,9 1.942,5 12.922,5
2023 6.908,1 3.718,8 2.265,7 12.892,6
2024 6.661,2 3.629,0 2.557,2 12.847,4
2025 6.377,4 3.531,9 2.876,8 12.786,1
2026 6.079,6 3.427,8 3.201,2 12.708,6
2027 5.740,1 3.314,2 3.557,8 12.612,1
2028 5.439,0 3.192,9 3.866,1 12.498,0
- 2029 5.134,5 3.067,1 4.167,8 12.369,4
2030 4.853,2 2.935,8 4.435,7 12.224,7
2031 4.546,9 2.800,5 4.718,0 12.065,4
2032 4.288,5 2.662,1 4.941,4 11.892,0
2033 4.019,3 2.519,3 5.164,5 11.703,1
2034 3.751,4 2.375,0 5.375,3 11.501,7
2035 3,459,6 2.230,2 5.598,8 11.288,5
2036 3.159,2 2.084,7 5.819,6 11.063,6
2037 2.837,9 1.939,5 6.050,4 10.827,9
2038 2.517,8 1.795,6 6.269,0 10.582,5
2039 2.1885 . 1.654,0 6.486,2 10.328,7
2040 1.882,0 1.515,4 6.670,1 10.067,5
2041 1.565,0 1.380,9 6.854,3 9.800,1
2042 1.312,2 1.251,1 6.964,3 9.527,6
2043 1.051,8 1.126,8 7.072,3 9.250,9
2044 848,8 1.008,7 7.113,8 8.971,4
2045 634,2 897,4 7.158,2 8.689,8
2046 480,1 793,3 7.133,7 8.407,1
2047 350,1 696,8 7.077,1 8.124,1
2048 244,7 608,2 6.988,6 7.841,5
2049 169,0 527,5 6.863,2 7.559,7
2050 114,4 454,8 6.710,1 7.279,2
2051 66,3 389,7 6.544,2 7.000,3
2052 38,1 332,1 6.352,7 6.723,0
2053 21,7 281,6 6.144,0 6.447,2
2054 11,1 2376 5.924,2 6.172,9
2055 71 199,5 5.693,4 5.899,9
2056 1,6 166,9 5.459,6 5.628,1
2057 ] 00 . 5.218,0 5.357,1
2058 VS 1) s B 4.971,5 5.087,1
2059 0,0 4.722,2 4.817,9
2060 0,0 4.470,9 4.549,9
2061 0,0 4.218,2 4.283,3
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Inativos Inativos

Ano Ativos Concedidos a Conceder Total
2062 0,0 . 53,5 3.965,0 4.018,5
- . ..2063 0,0 AT X - R 3.712,4 3.756,3
2064 0,0 36,1 3.461,4 3.497.4
2065 0,0 29,6 3.212,9 3.242,5
2066 0,0 24,4 2.968,3 2.992,6
2067 0,0 20,0 2.728,4 2.7484
2068 0,0 ’ 16,5 T 2.494,4 2.510,9
2069 0,0 ' 13,6 ’ 2.267,4 2.281,1
2070 0,0 11,3 2.048,4 2.059,6
2071 0,0 94 1.838,2 1.847,5
2072 0,0 7.7 1.637,8 1.645,5
2073 0,0 6,4 1.448,0 1.454.4
2074 0,0 52 1.269,6 1.274,8
2075 0,0 4,2 1.103,2 1.107,4
2076 0,0 3,4 949,1 952,5
2077 0,0 2,7 - 8079 810,6
2078 0,0 2,1 679,6 681,7
2079 0,0 16 564,3 566,0
2080 0,0 13 462,2 463,5
2081 0,0 1,0 373,0 3739
2082 0,0 0,7 296,2 296,9
2083 0,0 0,5 2314 . 231,9
2084 0,0 04 177,5 177.9
2085 0,0 0,2 133,7 . 1340
2086 0,0 ' . 0.2 98,8 99,0
2087 0,0 0,1 . 715 71,6
2088 0,0 - 01 .50,6 50,6
2089 0,0 0,0 - 34,9 34,9
2090 0,0 0,0 23,4 234
2091 g0 0,0 15,2 15,2
Fonte: Atuarh Consultoria

14.000,0

12.000,0

10.000,0

8.000,0 ','-

*.ﬁ.. 1| ULy N
6.000,0 1L
."sé"’ . 5
4.000,0 e i;;"' iy . -
2.000,0 L¢ THHE: Ties
oo WlIll il T
SEHE888E5 358 EEECEEEEE
—— Total Ativos == == == Inativos === |nativos
Concedidos a Conceder
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i Apéndice 2 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2 3C. 3‘1.37, S g

, MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU
DEMONSTRATIVO DA PROJECAC ATUARIAL DO-REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

{a) {b) {ey=(a-b) {d) = [*d” exerc. Anterior) + (c)
2017 ‘ : 39.385.659,73
2018 169.900.823,09 179.945.279,94 -10.044.456,85 ~£31.704.342,46
2019 181.860.531,36 194.450.412,60 -12.589.881,24 21.016.721,77
2020 195.924.339,97 199.851.803,03 -3.927.463,06 18.350.262,02
2021 209.878.186,06 205.165.498,31 4,712.687,75 24.163.965,49
2022 223.645.176,30 210.739.319,65 12.905.856,65 38.519.660,07
2023 237.310.108,59 216.091.125,73 21.218.982,86 62.049.822,53
2024 251.014.287,86 220.570.404,04 30.443.883,82 96.216.595,71
2025 264.389.427,90 225.715.396,05 38.674.031,85 140.663.729,30
2026 277.628.870,86 231.048.399,14 46.580.471,72 195.684.024,78
2027 290.383.022,61 237.388.478,12 52.994.544,49 260.419.610,76
2028 303.603.011,71 241.229.005,22 62.374.006,49 338.418.793,89
2029 316.773.930,37 244.645.845,75 72.128.084,62 430.852.006,14
2030 314.826.603,35 246.600.525,29 68.226.078,06 524.929.204,57
2031 312.630.135,07 249,271.160,06 63.358.975,01 619.783.931,85
2032 310.738.691,91 250.097.232,99 60.641.458,93 717.612.426,69
2033 308.663.218,38 250.983.170,05 57.680.048,33 818.349.220,62
2034 306.563.664,79 251.294.960,10 55.268.704,70 922.718.878,55
2035 304.186.424,73 252.003.299,86 52.183.124,87 1.030.265.136,14
2036 301.552.322,72 253.299.782,78 48.252.539,94 1.140.333.584,24
2037 298.634.982,79 255.182.833,53 43.452.149,26 1.252.205.748,55
2038 295.729.582,46 256.914.885,17 38.814.697,29 1.366.152.790,76
2039 292.719.777,41 258.660.839,01 34.058.938,39 1.482.180.896,60
2040 289.777.083,56 259.782.363,82 29.994.719,74 1.601.106.470,13
2041 286.592.409,36 261.205.849,93 25.386.559,44 1.722.559.417,78
2042 283.923.191,59 260.435.832,11 23.487.359,48 1.849.400.342,32
2043 281.172.877,74 259.562.598,02 21.610.279,72 1.981.974.642,58
2044 278.828.532,78 256.864.137,42 21.964.395,36 2.122.857.516,50
2045 276.226.613,22 254.662.925,23 21.563.687,99 2.271.792.655,48
2046 274.218.214,96 250.096.762,39 24.121.452,57 2.432.221.667,38
2047 272.432.572,09 244.653.537,27 27.779.034,82 2.605.934.002,24
2048 270.870.518,26 238.410.207,65 32.460.310,61 2.794.750.352,99
2049 22.442.660,76 231.205.232,37 -208.762.571,61 2.753.672.802,56
2050 20.899.330,88 223.520.655,68 -202.621.324,79 2.716.271.845,92
2051 19.771.481,37 215.792.777,62 -196.021.296,25 2.683.226.860,43
2052 18.925.929,04 207.419.982,24 -188.494.053,20 - 2.655.726.418,85
2053 18.018.489,31 198.825.601,03 -180.807.111,72 2.634.262.892,26
2054 o -190.074.291,26 . ., . -172.728.512,09 2.619.590.153,70
2055 +:16:725,286,41- =+ - 181,235:120,80~. - ; -164.509.834,39 2.612.255.728,53
2056 15.719.790,61 172.512.867,36 -156.793.076,75 2.612.197.995,49
2057 15.119.170,21 163.736.250,13 -148.617.079,92 2.620.312.795,30
2058 14.533.346,86 154.986.173,18 -140.452.826,32 2.637.078.736,70
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

{a) {b) [c) ={a-b) {d) = ("d” exerc. Anterior) + (¢)
2059 13.949.289,92 146.307.865,49 -132.358.575,57 2.662.944.885,33
2060 13.369.104,31 137.709.690,41 -124.340.586,10 2.698.380.992,35
2061 12.794.990,34 129.202.985,05 -116.407.994,71 2.743.875.857,18
2062 12.229.278,54 120.804.362,73 ~ -108.575.084,19 2.799.933,324,42
2063 11.674.283,06 112.533.355,41 -100.859.072,35 . - 2.867.070.251,54
2064 11.132.275,89 104.412.390,74 -93.280.114,85 2.945.814.351,77
2065 10.605.465,48 96.464.608,09 -85.859.142,61 3.035.704.070,27
2066 10.095.915,95 88.714.361,17 -78.618.444,22 3.140.287.870,26
2067 9.605.467,81 81.185.615,00 -71.580.147,19 3.257.124.995,29
2068 9.135.796,25 73.903.673,39 -64.767.877,13 3.387.784.617,87
2069 8,688.317,34 66.892.584,55 -58.204.267,21 3.532.847.427,73
2070 8.264.229,22 60.174.486,92 -51.910.257,70 3.692.908.015,69
2071 2.893.403,18 53.770.195,62 -50.876.792,44 3.863.605.704,20
2072 2.519.505,47 47.700.482,35 -45.180.976,88 4,050.241.069,56
2073 2.172.412,81 41.984.906,90 -39.812.494,09 4,253.443.039,65
2074 1.853.005,17 36.640.297,84 -34,787.292,67 4.473.862.329,36
2075 1.561.824,11 31.679.723,96 -30.117.899,85 4.712.176.169,27
2076 1.299.103,80 27.112.697,39 -25.813.593,59 4.969.093.145,84
2077 1.064.785,58 22.945.498,96 -21.880.713,38 5.245.358.021,21
2078 858.525,76 19.181.908,29 -18.323.382,53 5.541.756.119,96
2079 679.646,16 15.822.503,53 -15,142.857,37 5.859.118.629,78
2080 527.118,77 12.863.759,95 -12.336.641,18 6.198.329.106,38
2081 399.582,26 10.297.070,96 -9.897.488,70 6.560.331.364,06
2082 295.346,86 8.107.825,62 -7.812.478,76 6.946.138.767,15
2083 212.361,70 6.274.467,51 -6.062.105,81 7.356.844.987,37
2084 148.223,88 4,768.720,32 -4.620.496,44 7.793.635.190,17
2085 100.226,84 3.556.653,46 -3.456.426,62 8.257.796.874,96
2086 65.508,49 2.600.761,85 -2.535.253,36 8.750.729.434,09
2087 41.235,36 1.862.154,06 -1.820.918,70 9.273.952.281,44
2088 24.838,89 1.303.162,91 -1.278.324,02 9.829.111.094,31
2089 14.162,17 889.041,98 -874.879,81 10.417.982.880,15
2090 7.513,15 589.247,02 -581.733,87 11.042.480.119,09
2091 3.613,09 377.893,22 -374.280,13 11.704.654.6456,10
2092 1.515,24 233.677,77 -232.162,53 12.406.701.762,34

Fonte: Atuarh Consultoria
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RPPS NOVA IGUACU - RJ
AVALIACAO ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2018
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
DATA BASE 31/12/2017

Conta Titulo Valor
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO -23.063.217,80
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.21.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
22.7.2.1.01.02 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS ) 0,00
2.2.7.2.1.01.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 {-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

2.2.7.2.1.01.05 {-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.21.01.07 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
22.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGBES DO ENTE PARA O PLANG FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 {-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA G PLANO FINANCEIRO DG RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 {-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.586.763.885,06
2.2.7.21.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DORPPS  1.595.056.517,59
2.2.7.21.03.02 {-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 {-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 9.358.466,85
2.2.7.2.1.03.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.934.165,68
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.07 {-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.033.948.560,40
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS  1.926.286.205,13
2.2.7.2.1.04.02 {-) CONTRIBUICDES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 482.095.011,16
2.2.7.2.1.04.03 {-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 277.231.938,58
2.2.7.2.1.04.04 (-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 133.010.694,5%
2.2.7.2.1.04.06 {-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2,2.2.1.05.00  PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO -2.643.775.663,26
2.2.7.2.1.05.98 {-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAQ 2.643.775.663,26
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RPPS NOVA IGUACU - Rl
AVALIACAO ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2018
PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

DATA BASE 31/12/2017
Conta - Titule Valor
2.2.7.2.1.00.00 PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAOD -23.063.217,80
2.2.7.21.01.00  PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE aeuéﬂcms CONCEDIDOS . 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG FINANCEIRC DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS : 0,00
2.2.7.2.1.01.04 {} CDNTRlIBUICQES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.27.2.1.00.05 {-) COMPENsAcAb PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
227210107 8 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.60 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 ) commémcﬁes DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 {-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRG DO RPPS 0,00
2.2.7.21.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS ‘ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,60
227210300  PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISGES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.586.763.885,06
2.27.21.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS  1,599.056.517,59 )
2.2.7.2.1.03.02 (-} CONTRIBUIC(ES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.27.21.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 9,358.466,85
2.2.7.2.1.03.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIC DO RPPS 2.934.165,68
2.2.7.2.1.03.05 (-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-} APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZALAQ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.033.948.560,40
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS  1.926.286.205,13
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS 482.095.011,16
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 277.231.938,58
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 133.010.694,99
2.2.7.2.1.04.06 (-} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANQ DE AMORTIZACAQ 0,00
2.2.7.2.1.0500  PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO -2.643.775.663,26
2.2.7.21.0598 {-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 2.643.775.663,26

. '
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RPPS NOVA IGUACU - RJ
AVALIAGAQ ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2018
PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
DATA BASE 31/12/2017

Conta Titulo Valer
22.7.21.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO -23.063.217,80
22.7.21.01.00  PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANC FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2,2.7.2.1.01.07 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
22.7.21.0200  PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 {-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA Q PLANQ FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2,7.2.1.02.03 {-) CONTRIBUIGGES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 {-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA ] 0,00
2.2.2.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEF(CIOS CONCEDIDOS 1.586.763.885,06
2.2.7.21.03.01 APCSENTADORIAS/PENSOES/CUTRCS BENEFICIOS CONCEDIDCS DO PLANO PREVIDENCIARIO DORPPS  1.599.056.517,59
2.2.7.2.1.03.02 (-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.21.03.03 {-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 9,358.466,85
227.2.1.03.04 {-) CONTRIBUICBES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.934.165,68
2.2.7.21.03.05 {-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
227.2.1.03.07 (-} APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.21.04.00  PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.033.948.560,40
2.2.7.21.04.01 APOSENTADORIAS/PENSGES/CUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS  1.926.286.205,13
2.2.7.21.04.02 (-} CONTRIBUICDES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 482.095.011,16
2.2.7.2.1.04.03 {-) CONTRIBUICDES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 277.231.938,58
2.2.7.2.1.04.04 {-} COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 133,010.694,99
2.2.7.2.1.04.06 (-} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAD 0,00
2.2.7.2.1.0500  PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAD -2.643.775.663,26
2.2.7.21.05.98 {-} OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO ' 2.643.775.663,26
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